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Svenska Nose Work Klubben

Dagordning Arsmodte 2025
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10.
11.

12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

Motets 6ppnande.

Formerna for motet.

Justering av rostlangd.

Val av ordférande for motet.

Styrelsens anmalan om protokollforare vid motet.

Val av tva justerare som tillsammans med motesordférande ska justera protokollet. Rostrakning
sker i motessystemet Zoom.

Beslut om narvaro- och yttranderatt forutom av klubbens medlemmar.

Fraga om motet blivit stadgeenligt utlyst.

Faststdllande av dagordningen.

Styrelsens verksamhetsberattelse med balans- och resultatrakning samt revisorernas berattelse.

Faststdllande av balans- och resultatrakning samt beslut om enligt dessa uppkommen vinst eller
forlust.

Styrelsens rapport om de uppdrag foregaende arsmote givit till styrelsen.
Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

a. Beslut om styrelsens forslag till verksamhetsplan.

b. Beslut om avgifter fér kommande verksamhetsar.

c. Beslut om styrelsens forslag till rambudget.
Beslut om antal ledamadter och suppleanter i styrelsen.

Val av ordférande, ordinarie ledamoter och suppleanter i styrelsen enligt § 8 i stadgarna samt
beslut om suppleanternas tjanstgoringsordning.

Val av tre revisorer och tva revisorssuppleanter enligt § 9 i stadgarna.
Val av valberedning enligt § 10 i stadgarna.
Beslut om omedelbar justering av punkterna 15 - 18.

Ovriga drenden som av styrelsen hanskjutits till &rsmétet eller som senast 6 veckor fére arsmotet
anmalts till styrelsen.

Motets avslutande.



Svenska Nose Work Klubben

Verksamhetsberattelse 2024

Styrelsen for Svenska Nose Work Klubben (SNWK) far harmed avge sin verksamhetsberattelse for ar 2024
(1 jan — 31 dec). Vad galler styrelsens férvaltning och klubbens ekonomiska stallning hanvisas till bifogade
Forvaltningsberattelse och Resultat- och Balansrakning.

Styrelsen har under aret avhallit ssmmanlagt 22 protokollférda moten inklusive det konstituerande. Det
har genomforts ett fysiskt uppstartsmote samt ett tvadagars arbetsmote. Styrelsen har haft féljande
sammansattning:

Ordinarie ledamoter

Lena Ostman Ordférande
Elisabeth Wachtmeister Vice ordférarande
Susanne Lindros Kassor

Madeleine Bjornskiold Sekreterare

Orjan Bjorklund
Christina Ling Larsson
Jesper Lofberg
Elisabeth F Pekkari
Marie Bankhed

Suppleanter (i tjanstgoringsordning)
Carina Bergh

Kerstin Thynell

Yvonne Mattsson

Fredrika Wallin

bl

Arbetsutskott (AU)

Lena Ostman, Elisabeth Wachtmeister, Susanne Lindros och Madeleine Bjérnskiéld.

Revisorer
Grant Thornton representerad av auktoriserade revisorn Karin Eriksson.

Fortroendevalda revisorer: Marie Ahlgren och Christina Flodqvist Lindstrom.

Revisorssuppleanter: Jennifer Thorvall och Helena Lindmark.

Valberedning

Carina Berglund (sammankallande), Marie Fogelquist och Maria Edelton.
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Allmant
Svenska Nose Work Klubben (SNWK) ar en ideell forening som bildades 2014. Féreningen har 5324
medlemmar. Sedan 2022-01-01 ar SNWK en verksamhetsklubb under Svenska Kennelklubben (SKK).

Nose Work har varit en officiell hundsport sedan 2017 och féreningen ar enligt avtal med SKK huvudman
for sporten.

Tavlingsverksamheten sker i SKK-klubbar, Svenska Brukshundklubbens (SBK) lokalklubbar och hos lokala
anordnare som arrangerar tavlingar i samarbete med SNWK samt av SNWK sjalva.

Verksamhetsaret inleddes i januari med ett val genomfort arrangemang under fyra dagar pa hundmaéssan
MyDOG i Goéteborg och avslutades med deltagande pa Stockholms Hundmassa.

Den 1 januari 2024 infordes fortur till tavling for funktionarer efter ett nytt SKK-beslut vilket har lett till
Okat intresse av att vara funktionadr och darmed underlattat for arrangorer att genomfoéra tavlingar.

Arsmétet 2024 valde Lena Ostman till ordférande for andra aret. Vidare beslutade arsmotet att bifalla en
motion och en proposition. Motionen som bifdlls var att utse Michael Fredriksson som hedersmedlem och
propositionen som bifolls var att utse Mats Hedlund som hedersmedlem. Arsmétet gav dven styrelsen
uppdrag att utreda kostnader och funktioner for att forbattra belastningssituationen pa SNWK tavling i
samband med att tavlingar 6ppnar for anmalan. Styrelsen atog sig dven att SNWK skulle utreda
stérningsdoften spiskummin. Styrelsen har verkstéllt besluten samt utrett fragan om SNWK Tavling och
forbattrat kapaciteten samt latit domarkommittén utreda fragan om spiskummin. Ingen férandring ar gjord
gallande spiskummin.

Styrelsen har under aret fortsatt arbetet med att dokumentera rutiner och arbetssatt samt att arbeta fram
gemensamma riktlinjer for vara egna arrangemang pa MyDOG, Stockholms Hundmassa och SM i Nose
Work.

Under hosten utsags tva personer till att hantera SNWKs sociala medier. Sedan dess har en mycket stor
forbattring skett och SNWK ar nu mer synligt digitalt.

Pa varen togs det fram en forslagslada dar det nu ar maijligt att skicka in idéer och férslag pa 6nskemal om
forbattringar och forandringar.

Arrangorskommittén har genomfort flertalet uppskattade utbildningar fér nya samt befintliga arrangoérer
och anordnare av tavlingar pa flertalet orter i Sverige.

SNWHK har under 2024 firat 10-arsjubileum. En jubileumslogga togs fram genom en tavling dar Annie
Sandlunds forslag vann. Loggan har synts i olika sammanhang under aret. Jubileet har dven firats med
jubileumscupen. Kvaltavlingar och lansmasterskap har hallits runt om i landet under varen och sommaren.
Vinnarna i lansmasterskapen gick vidare till den stora finalen i Borldnge som gick av stapeln i augusti.
Under jubileumshelgen i Borlange holls dven en trevlig jubileumsbuffé till firande av SNWK 10 ar. Vinnare i
de tva klasserna blev Helene Olsson med Lotus (Labrador Retriever Wallweins Zingled out Zinfandel) och
Amanda Sande med Hilda (Flatcoated Retriever Atomos Himmelsk Som Choklad).
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| september genomfordes arets SM i Nose Work i Boden. Svensk méastare 2024 blev Maria Dahlén med Lyra
(Flatcoated Retriever Caci’s Splash Of Class).

Arets Nose Work-hund utsags for forsta gangen genom omrostning pa sociala medier. Hunden Siri
(Pomeranian Drakedram The Backyard Lady) med &dgare Elin Lindstrém vann.

Antalet medlemmar har under aret varit stabilt med en liten 6kning. Antalet tavlingar har 6kat rejalt med
totalt 63% under aret, fran 821 ar 2023 till 1366 ar 2024.

SNWK Tavling har under aret utvecklats mycket. Det tidigare problemet med att systemet 6verbelastades i
samband med att anmalan till turordningsbaserade tavlingar 6ppnar ar atgardat. Det har dven inforts en
rad olika nya funktioner for medlemmar i SNWK, sa som stérre mojlighet att sortera efter tavlingstyp och
klass, mojlighet att favoritmarkera tavlingar och att se antalet anmalda. Manga av forbattringarna
onskades av medlemmarna efter att styrelsen efterfragat idéer. For tavlingssekreterare har
resultatregistreringen forbattrats. Det har dven inforts ett digitalt kosystem att anvdndas under tavling.

Under aret har féljande korats till Svensk Nose Work Champion (SE NWCh):

e Staffordshire Bullterrier Oden-Staff Iron Man (Hemi) med férare Susanne Andersson
e Pudeln Arockmove In Amarillo (Virus) med foérare Ulrika Jonsson

e Cocker Spaniel Lévhyddans Kompis (Kompis) med forare Erica Svanered

e Labrador Retriever Jamtesjons Loke av Ella (Loke) med férare Michaela Andreasson
e Labrador Retriever Mandylikes Tussoch (Tuva) med forare Annica Johansson

e Labrador Retriever Sincher’s Fresh Thinking (Lycka) med férare Asa Eriksson

e labrador Retriever Mandylikes Potter (Lexus) med forare Matilda Martensson

Under aret har ett ekipage erhallit sin tredje SSE-utmaérkelse:

e Linda Lindh med Golden Retriever Sjoarnas Appare Vestigium (Sammy)

Praktiskt foreningsarbete har bedrivits i de olika kommittéerna. Varje kommitté har en sarskilt utsedd
kontaktperson i styrelsen. Verksamhetsberattelser fran respektive kommitté lamnas pa efterféljande sidor.
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Tavlingskommittén
Tavlingskommittén i SNWK lamnar foljande verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024.

Medlemmar

Maria Ihrén

Annelie Behring

Camilla Forsberg (tilltradde efter Helena Bohlin som avgick under varen)
Jesper Lofberg (styrelsens kontaktperson, tilltradde 2024 efter Jenny Skold)

Verksamhet
Tavlingskommittén har ansvarat for att hantera inkommande fragor och arenden samt genomfort flera
viktiga uppdateringar och forbattringar av styrdokument och rutiner.

Handelser
Under 2024 har SNWKs tavlingskommitté haft ett aktivt ar med arbete for att stodja och utveckla
verksamheten inom tavlingsomradet.

Kommittén har under aret hanterat och 6vervakat inkommande drenden via tre olika e-postkorgar.
Huvudsaklig kommunikation mellan kommittémedlemmarna har skett genom en Facebook-grupp, vilket
har visat sig vara ett effektivt verktyg for I6pande kontakt mellan moten. Darutéver har vi genomfort flera
digitala moten for att diskutera och fatta beslut i aktuella fragor.

Under hosten 2024 genomforde tavlingskommittén en fysisk arbetstraff. Under denna sammankomst
genomfordes ett omfattande arbete med att:

e Skapa en handledarinstruktion.

e Uppdatera dokumenten for praktiskt prov och bedémningskriterier for tavlingssekreterare och
tavlingsledare.

e Revidera och uppdatera fragor och svar kopplade till proven for att bli tavlingssekreterare och
tavlingsledare.

Slutord

Tavlingskommittén har under 2024 fortsatt att utveckla och effektivisera arbetet for att stédja SNWKs
tavlingsverksamhet. Genom att beméta inkommande drenden, uppdatera styrdokument och framja
samarbetet mellan medlemmarna har vi skapat goda férutsattningar for en fortsatt framgangsrik
verksamhet. Tack vare medlemmarnas engagemang och samarbete ser vi fram emot att fortsatta stodja
och utveckla tavlingsomradet inom SNWK under kommande ar.



Svenska Nose Work Klubben

Domarkommittén
Domarkommittén i SNWK |amnar foljande verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024.

Medlemmar

Per-Arne Bergstrom (sammankallande & e-postansvarig)
Erkki Haarala

Maria Edelton

Orjan Bjorklund (styrelsens kontaktperson)

Marie Fogelquist

Adam Hubinette (huvuddomare)

Maja Eker*

*) Kommittémedlem som avgatt under aret.

Verksamhet — uppdrag

Domarkommittén ansvarar for utbildning av tavlingsdomare samt allt som har med SNWKs tavlingsdomare
att goéra. Domarkommittén har foretradesratt vad avser tolkning av regelverket. Domarkommittén utfor
uppdrag efter beslut av styrelsen samt svarar pa fragor som inkommer till domarkommitténs mailbox.

Handelser
Domarkommittén har under 2024:

e Genomfért NW1-domarutbildning i Borlange.

e Genomfort uppgraderingsuppgraderingsutbildning av NW1-domare till NW2-domare i Goteborg.
o  Genomfort NW Elit-domarutbildning i Sundsvall.

e Planerat fér en NW1-domarutbildning 2025.

e Planerat for uppgradering till NW 2 domare 2025.

e Uppdaterat dokument som ror tavlingsdomare.

e Genomfort en domarkonferens for tavlingsdomare.

e Startat upp arbetsgrupp for regelrevidering.

e Svarat pa inkomna mail.

e Hanterat inkomna klagomal.

e Haft kontakt med domare.

e Samverkat med styrelsen och kommittéer i diverse fragor och uppdrag.

Slutord
Domarkommittén vill tacka samtliga som deltagit aktivt i de uppdrag som domarkommittén har hanterat
under aret.
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Instruktorskommittén
Instruktorskommittén i SNWK lamnar féljande verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024.

Medlemmar

Fredrika Wallin (sammankallande, epostansvarig, styrelsens kontaktperson)
Maria Dahlén

Kerstin Thynell

Fredrik Karlsson

Verksamhet — uppdrag
e Administrera FB-gruppen "SNWK Certifierade instruktorer”.
e Kompetensutveckling av doftprovsdomare och kvalitetssdkring av DP-domarutbildning.
e Tolka regelverk géllande doftprov och besvara fragor gallande doftprov.
e Planera och erbjuda webforelasningar.

Handelser
Under 2024 har IK aterskapats efter att ha legat vilande en tid, da det behovde tillsattas nya deltagare till IK

da alla tidigare avgatt.

Under hosten har IK haft 4 tréffar och borjat planera for 2025, med en tanke om att planera
webforeldsningar.

Det har visat sig svart att fa till fysiska traffar.

Kommittén genomférde inte nagra webbaserade seminarier med géastforeldsare for inspiration och
kompetenshdjning som fokus under 2024 men planen ar att det ska bli av under 2025.

Slutord

Webbinarierna har tidigare ar varit uppskattade och kommittén kommer darfor jobba vidare med det
under 2025. Kommittén vill gdrna ha fler medlemmar for att fa ut mer kreativa tankar och inspiration till
forelasningar.
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Utbildningskommittén

Utbildningskommittén i SNWK lamnar foljande verksamhetsberattelse fér verksamhetsaret 2024.

Medlemmar

Anna Jonsson (sammankallande, e-postansvarig)
Marie Fogelquist

Maria Edelton

Lotta Bauer

Pirkko Andersson

Elisabeth (Kicki) Lof

Christina Ling Larsson (styrelsens kontaktperson)

Verksamhet - uppdrag

Ansvarar for utveckling och kvalitetssakring av instruktorsutbildningar och utbildning

av certifierare/validerare. Handldgger inkomna ans6kning om att fa anordna SNWK-ansluten utbildning.
Ansvarar for att sakerstalla och uppratthalla kvalitén pa SNWKs samtliga utbildningar genom samarbete
med de olika kommittéerna. Malbilden &r att alla utbildningar haller en progression, som bygger pa
varandra och att det haller en rod trad.

Handelser
Under 2024 har UK arbetat med féljande:

e Revidering av utbildningsplan slutford.

e Fortsatt revidering av teoretiskt prov for instruktoérsaspiranter.

e Fortsatt revidering av bedomningsmall certifiering for instruktoérsaspiranter.

e Genomfort utbildning for certifierare.

e Planerat utbildning for utbildningsanordnare.

e Borjat arbeta med utbildningsforfarande for doftprovsdomare efter att den behdorigheten
separerats fran instruktorsutbildningen.

e Planerat valideringsdatum samt 6ppnat anmalan for det.

e Digitaliserat ansokningsforfarandet for utbildningsansdkningar.

e Uppdaterat information pa hemsidan.

e Genomfort certifieringar.

e Besvarat inkommande fragor fran medlemmar.
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Arrangorskommittén
Arrangérskommittén i SNWK lamnar féljande verksamhetsberattelse for verksamhetsaret 2024.

Medlemmar

Marina Eklund (sammankallande, epostansvarig)

Madeleine Bjornskiold (sekreterare, epostansvarig, ansvarig fér Arrangérsmanualen)
Yvonne Sundberg (t o m augusti)

Marie Eriksson

Marie Bankhed (styrelsens kontaktperson)

Verksamhet — uppdrag

Under 2024 har Arrangdrskommittén inte haft nagra specifika uppdrag fran styrelsen.

Arrangérsmanualen

Arrangorsmanualen haller pa att uppdateras med fokus pa hur tévlingar ska genomforas och vad som géller
for arrangorer som tavlar. Den nya versionen kommer i januari-25.

Handelser

Kommittén genomférde ett arbetsmote 5-7 april dar vi gick igenom AM infor uppdateringen samt
beslutade att genomfdra arrangérsutbildningar pa tre platser under hosten. Utbildningarna blev mycket
uppskattade och vi utdkade till 5 utbildningsdagar istallet for 3. Den sista utbildningen genomférdes i
januari -25 men ingick i de som planerades -24. | Ostersund den 9 nov deltog 11 personer. Enkdping hade
utbildning 16-17/11 och dar deltog 30 personer. Vi har fatt mycket bra feedback pa utbildningarna och
planerar darfor for nya under 2025.

Utover dessa utbildningar har kommitténs arbete mestadels skett genom var FB-grupp dar fragor fran
arrangorer och styrelsen diskuterats och besvarats, 3 digitala kommittémaoten har genomforts under aret.

Vi har fatt ca 170 mail fran bade tavlande och arrangdrer som vi besvarat och handlagt. Den FB-grupp som
finns for arrangorer har varit mycket aktiv och dar besvarar vi fortlépande fragor.

Slutord

Vi fortsatter vart arbete med att utarbeta rutiner som kan underlatta for arrangérer och 6ka antalet
arrangorer. Digitala arrangorstraffar ska arrangeras under aret, bade for erfarna arrangérer och blivande.
Vi kommer dven genomfdra de planerade arrangdrsutbildningarna.
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Statistik fran 2024

Doftprov

Antal arrangerade DP (alla klasser): 320
Antal godkdnda NW1: 2086

Antal godkdanda NW2: 889

Antal godkdnda NW3: 482

7 Antal arrangerade doftprov
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Svenska Nose Work Klubben

TSM
Antal tavlingar | Antal starter | Utdelade diplom
NW1 | 249 8050 3217
NwW2 | 233 7628 932
NW3 122 2716 161
ELIT 81 669 65

Antal uppflyttade till TSM NW2: 806
Antal uppflyttade till TSM NW3: 220
Antal uppflyttade till ELIT: 35

Antal tavlingar TSM
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Svenska Nose Work Klubben

TEM - Behallare
Antal tavlingar | Antal starter | Utdelade diplom

NW1 123 3819 2016
NW2 69 1777 587
NW3 9 93 18

Antal uppflyttade till TEM Behallare NW2: 521
Antal uppflyttade till TEM Behallare NW3: 130

Antal tavlingar TEM behallare
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Svenska Nose Work Klubben

TEM - Inomhus
Antal tavlingar | Antal starter | Utdelade diplom
NW1 145 4449 2234
NwW2 | 83 2384 432
NW3 3 19 3

Antal uppflyttade till TEM Inomhus NW2: 608
Antal uppflyttade till TEM Inomhus NW3: 64

Antal tavlingar TEM inomhus
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Svenska Nose Work Klubben

TEM — Fordon
Antal tavlingar | Antal starter | Utdelade diplom
NW1 74 2700 1487
NW2 | 29 760 251
NW3 0 0 0

Antal uppflyttade till TEM Fordon NW2: 359
Antal uppflyttade till TEM Fordon NW3: 35

Antal tavlingar TEM fordon
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Svenska Nose Work Klubben

TEM - Utomhus
Antal tavlingar | Antal starter | Utdelade diplom

NW1 77 2600 1382
NW2 28 605 93
NW3 0 0 0

Antal uppflyttade till TEM Utomhus NW2: 347
Antal uppflyttade till TEM Utomhus NW3: 12

Antal tavlingar TEM utomhus
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Svenska Nose Work Klubben 2(8)
Org.nr 802488-9340

Styrelsen for Svenska Nose Work Klubben far harmed avge arsredovisning for rikenskapsaret
2024-01-01 - 2024-12-31.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmént om verksamheten

Svenska Nose Work Klubben (SNWK) ér en ideell forening som bildades 2014 och den &r sedan
2022-01-01 en verksamhetsklubb under Svenska Kennelklubben.

Nose Work har varit en officiell hundsport sedan 2017 och foreningen ér enligt avtal med SKK
huvudman for sporten.

Den 6vervédgande delen av tavlingsverksamheten sker i SKK-klubbar, Svenska Brukshundsklubbens
(SBK) lokalklubbar och hos lokala anordnare som arrangerar tavlingar i samarrangemang med SNWK.

Foreningen har sitt séte i Knislinge och hade vid verksamhetsérets slut 5 324 medlemmar.
Utover en ordforande har styrelsen bestétt av atta ordinarie ledaméter och fyra suppleanter.
Understillt styrelsen finns fem kommittéer och tva arbetsgrupper.

Styrelsesuppleanterna har deltagit aktivt i styrelsearbetet dels genom att vara styrelsens kontaktpersoner i
kommittéerna, dels genom att delta pa styrelsemdtena och dels genom att ansvara for olika events.

Under 2024 har det hallits 22 digitala styrelsemdten inklusive det konstituerande styrelsemotet. Styrelsen
har &ven genomfort ett fysiskt endagars uppstartsmote i april och ett tvadagars arbetsmdte i november.

Konsulten Emma Bjornédsen har gjort ett vérdefullt arbete som kanslist och har avlastat styrelsen och flera
kommittéer pa ett fantastiskt sétt.

Samarbetet med redovisningsbyrén hos Grant Thornton som skoter klubbens bokféring har fungerat bra.

Forviintad framtida utveckling

Foreningens ekonomi dr mycket god. Verksamheten har under de senaste
aren gatt med rejdla 6verskott och sett i ett femarsperspektiv med de fyra senaste aren inrdknade finns det
inget behov av ytterligare konsolidering.

Tillgangarna i en ideell forening ska anvéndas sé att de kommer medlemmarna till nytta och det &r inte ett
sjdlvindamal att samla pengar pa hog. Styrelsen har tidigare fattat ett principiellt beslut om att
foreningens pengar inte far anvénds pa ett sddant sitt att privata anordnare av tavlingar eller andra
klubbar gynnas ekonomiskt. Undantag frén beslutet kan goras.

rJpDtwOsyl-H1BOKvdj1x
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Svenska Nose Work Klubben 3(8)
Org.nr 802488-9340

Viisentliga héindelser under rikenskapsdret

Den 1 januari 2024 infordes ett nytt system som ger fortur till tdvling for funktionirer. I och med detta har
det blivit enklare for arrangdrer att fa tag pé funktionérer vilket har gynnat utvecklingen av antal
tavlingar.

For att skapa ett mervirde i medlemskapet i SNWK for medlemmar samt for att locka nya medlemmar
har styrelsen latit vidareutveckla tavlingssystemet SNWK Tavling med ytterligare sarskilda
bonusfunktioner fér medlemmar i SNWK “Mitt SNWK”.

Infor ar 2024 fanns en oro att medlemsantalet skulle sjunka drastiskt med anledning av dndrade direktiv
frdn SKK gillande medlemmars rétt till fortur till tivling. Medlemsantalet har glddjande nog varit stabilt
och dessutom 6kat nagot under aret.

Intékterna fran tdvlingar har 6kat under aret dd antalet tdvlingar som arrangerats varit betydligt fler &n
forvintat vilket dr det storsta bidraget till arets 6verskott. Det anordnades 67% fler tévlingar &n
budgeterat.

Under 2024 har SNWK infort digitala reserdkningar for domare. Detta har paskyndat processen med
utbetalningar, men dven minskat den administrativa bordan valdigt mycket for var kassor.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 7110 4784 4036 1 807
Resultat efter finansiella poster 237 382 -40 360
Soliditet (%) 73,5 76,4 73,2 83,4

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
Foreningens resultat och stillning 1 ovrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att arets vinst 237 489,68 kr 6verfor till ny rdkning.

rJpDtwOsyl-H1BOKvdj1x
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Svenska Nose Work Klubben
Org.nr 802488-9340

Resultatrikning

Foreningens intiikter
Foreningens intékter

Ovriga intikter
Medlemsavgifter

Summa foreningens intikter

Foreningens kostnader
Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Ovriga rorelsekostnader
Summa foreningens kostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Not

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Nedskrivningar av finansiella anliggningstillgdngar och

kortfristiga placeringar

Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

I
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2024-01-01
-2024-12-31

7 109 464

693
1 534 085
8 644 242

-557 629
-3309 169
-4 554 020

-94
-8 420 912
223 330

10 442
3754
-36

14 160
237 490
237 490

237490

4(8)

2023-01-01
-2023-12-31

4783 436

-3 812
1274785
6 054 409

-400 206
-2254 287
-3 083 079

-60
-5 737 633
316 776

10 619
54 856
0

65 474
382 250
382 250

382 250



Svenska Nose Work Klubben
Org.nr 802488-9340

Balansrikning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgingar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgingar
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Varulager m. m.
Férdiga varor och handelsvaror
Summa varulager

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

I
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2024-12-31

800 000
800 000
800 000

(=]

143 667

8182
303 968
455 817

2181022
2 181 022
2 636 839

3436 839
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2023-12-31

796 246
796 246
796 246

(=]

98 138
10 641
169 414
278193

1 920 485
1920 485
2198 678

2994 924



Svenska Nose Work Klubben
Org.nr 802488-9340

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat
Eget kapital vid rikenskapsarets slut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

2287 500
237490
2524990

266 102

98 003
547 744
911 849

3436 839

I
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2023-12-31

1 905 250
382250
2 287 500

166 287

71692
469 445
707 424

2994 924



Svenska Nose Work Klubben 7(8)
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rad (BFNAR 2016:10) om érsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Andra langfristiga virdepappersinnehav

2024-12-31 2023-12-31

Ingéende anskaffningsvirden 800 000 800 000
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 800 000 800 000
Ingéende nedskrivningar -3 754 -58 609
Aterforda nedskrivningar 3754 58 609
Arets nedskrivningar 0 -3754
Utgaende ackumulerade nedskrivningar 0 -3 754
Utgadende redovisat virde 800 000 796 246

Not 3 Varulager

2024-12-31 2023-12-31

Lager av handelsvaror 0 0
0 0

Not 4 Eventualforpliktelser

Styrelsen har inte identifierat nagra eventualforpliktelser

Not 5 Stillda sakerheter

Foreningen har inga stéllda sékerheter

rJpDtwOsyl-H1BOKvdj1x
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Svenska Nose Work Klubben

Org.nr 802488-9340

Not 6 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Inga visentliga hdandelser har intréffat efter raikenskapsarets slut.

Den dag som framgar av min elektroniska underskrift

Lena Ostman
Ordforande

Susanne Lindros
Kassor

Christina Ling Larsson
Ledamot

Jesper Lofberg
Ledamot

Marie Bankhed
Ledamot

Var revisionsberittelse har ldmnats den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Marie Ahlgren
Revisor

Christina Flodgvist Lindstrom

Revisor

Elisabeth Wachtmeister
Vice ordforande

Madeleine Bjornskiold
Sekreterare

Orjan Bjorklund
Ledamot

Elisabeth F Pekkari
Ledamot

Karin Eriksson

Auktoriserad revisor
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Revisionsberdadttelse

Till &rsstdmman i Svenska Nose Work Klubben

Org.nr. 802488 - 9340

Rapport om Grsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av darsredovisningen fér Svenska Nose
Work Klubben for ar 2024.

Enligt v&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
rattvisande bild av Svenska Nose Work Klubbens finansiella
stdllning per den 31december 2024 och av dess finansiella resultat
for aret enligt drsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r

férenlig med Grsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att &rsstdmman faststdller resultatrékningen
och balansrdkningen fér féreningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i avsnitten
Det  registrerade  revisionsbolagets  ansvar  samt  De
fértroendevalda revisorernas ansvar. Vi dr oberoende i férhéllande
till féreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat
revisionsbolag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrGckliga och

dndamdlsenliga som grund fdr véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen
rattvisande  bild

drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvdndig for att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller n&gra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen fér
beddmningen av féreningens forméga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& ar tillampligt, om fdrhdllanden som kan
pdverka fdrmégan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt mé&l &r att uppnd
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida &rsredovisningen som
helhet inte innehdller n&gra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller misstag och att lédmna en

revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden. Rimlig
stkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men dr ingen garanti for att
en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptécka en vdsentlig felaktighet om en sddan
finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vdsentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan fdrvdntas pdverka de ekonomiska beslut som

anvéndare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omd&me och har en professionellt skeptisk instdlining under hela

revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna fér vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och &ndamdlsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hdgre an for en vdsentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, avsiktliga  uteldmnanden, felaktig
information eller &sidosdittande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision fér att utforma
granskningsétgdrder som &r lampliga med hansyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om [admpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en v@sentlig osdkerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen
om den s@dana

vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om

upplysningar  dr  otillrackliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhéllanden géra att en férening inte
Idngre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och

innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
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drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pd ett s&tt som ger en rdttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri deninterna

kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vihar att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed enligt
god revisionssed i Sverige. Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av
s&kerhet om huruvida drsredovisningen har upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och om &rsredovisningen ger en
rattvisande bild av Svenska Nose Work Klubbens resultat och
stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utdver var revision av drsredovisningen har vi &Gven utfdrt en

revision av styrelsens forvaltning for Svenska Nose Work Klubben
for &r 2024.

Enligt var uppfattning finns inget att anmarka.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Véart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhdllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrGckliga och

dndamdlsenliga som grund fér véra uttalanden.

Géteborg, enligt datum som framgdr av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Karin Eriksson

Auktoriserad revisor

Marie Ahlgren
Fdrtroendevald revisor

Christina Flodqvist Lindstrém
Fdrtroendevald revisor

Styrelsens ansvar
Det dr styrelsen som har ansvaret for férvaltningen enligt
stadgarna.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna beddma om négon styrelseledamot i ndgot
vasentligt avseende:

+ foretagit ndgon a&tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan fdranleda ersdttningsskyldighet mot

féreningen.

Rimlig sdikerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgdarder eller férsummelser som kan
féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Granskningen av fdrvaltningen grundar sig framst pd revisionen
av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som
utférs  baseras p& det registrerade  revisionsbolagets
professionella beddmning och dvriga valda revisorers bedémning
med utgdngspunkt i risk och vdsentlighet. Det innebdr att vi
fokuserar granskningen p& sé&dana &tgdrder, omréden och
férhéllanden som &r vasentliga f6r verksamheten och dar avsteg
och &vertrddelser skulle ha sdrskild betydelse for féreningens
fattade

beslutsunderlag, vidtagna &tgdrder och andra férhéllanden som

situation. Vi gdr igenom och prévar beslut,

&r relevanta for vart uttalande.

T
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Svenska Nose Work Klubben

Verksamhetsplan 2025

Allmant

Styrelsen kommer att fortsatta att verka for en transparent struktur dar medlemmarna pa ett enkelt satt
kan ta del av foreningens verksamhet genom olika kanaler. Ambitionen ar att medlemmarna ska uppleva
att de har gladje av sitt medlemskap och att vi dven fortsattningsvis kan utveckla verksamheten s att bade
hundar och méanniskor aktiveras pa ett trevligt satt.

Styrelsen kommer dven att fortsatta att arbeta via digitala kanaler for att na ut till medlemmarna. Genom
de nytillsatta ansvariga for klubbens sociala medier raknar vi med att mer aktivt kunna marknadsfora
klubben och sporten till fler hundagare.

Styrelsen vill att kommittéer och arbetsgrupper ska ha ett stort ansvar och mandat i sitt arbete. Till stod for
deras arbete finns arbetsbeskrivningar. Varje kommitté/arbetsgrupp har en sarskild kontaktperson i
styrelsen.

Styrelsen kommer att fortsatta arbetet med att sakerstalla kompetens och kvalitet bland klubbens
tavlingsarrangorer, funktionarer och instruktorer samt att skapa en rikstackande aktivitets- och
tavlingsform.

Verksamhetsaret 2025

Styrelsen har satt upp mal for sjalva verksamheten. Klubben kommer att delta pa MyDOG med tavlingar,
foredrag pa Caféscenen samt monter. Pa Stockholms Hundmassa planerar vi att delta med uppvisningar
och monter samt tavlingar om mojlighet till detta ges. Nytt fér 2025 &r att klubben dven deltar pa Elmia-
massan i Jonkoping i mars med saval monter som tavlingar.

SM-gruppen har fortsatt uppdrag att arbeta for att genomfora SM i Nose Work 2025. Arbetet med att ta
fram gemensamma riktlinjer for dessa klubbens stora egna arrangemang pagar fortlépande.

Ett mal gédllande medlemmar &r att erbjuda ytterligare funktioner i SNWK Tavling som ar till bara for de
som ar medlemmar i SNWK.

Under verksamhetsaret rullas en uppdaterad utbildningsplan ut for SNWK instruktérer. Styrelsen kommer
jobba vidare med nya samarbeten sasom Svensk Hundungdom och Studieframjandet for att fortsatta
bredda sporten Nose Work.

Arbetet att ta fram ett uppdaterat regelverk for 2027 &r paborjat och néar aret ar slut kommer ett nytt
forslag till regelverk for Nose Work att lamnas in till SKK.

Klubben har god ekonomi och ett stort sparkapital som for varje ar byggs pa vilket inte ar forenligt med en
ideell forening. | budgetunderlaget for 2025 finns planerat flertalet aktiviteter med syfte att framja sporten
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Nose Work. Dessa aktiviteter finansieras fran sparkapitalet och innefattar exempelvis satsning pa
ungdomar, spridning av Nose Work i hela landet och Nose Work aktiviteter som inte ar tavlingsrelaterade.

| och med att antalet tavlingar d6kat sd markant under 2024 tacks inte bara féreningens fasta kostnader
utan ett dverskott genereras sa i lagd rambudget finns dven utrymme for en sankning av de avgifter som
arrangor/anordnare betalar till SNWK i samband med tavlingar och prov. Om arsmétet beviljar lagd
rambudget infors de nya avgifterna for tavlingar och prov som arrangeras 2025-04-01 och senare.

SNWK Vision 2026

SNWHK:s vision for 2026 ar att alla som har hund ska kdnna till Nose Work. Vi ska vara minst 5 000
medlemmar. Det finns mojlighet att tavla sa ofta man vill i ndromradet. Styrelsen tillsammans med
kommittéerna arbetar gemensamt for verksamhetens fortsatta utveckling.

Visionen faststdélldes av SNWK styrelse i november 2021.

Tavlingskommittén
Tavlingskommittén i SNWK avger hdarmed féljande verksamhetsplan fér verksamhetsaret 2025.

Planerad verksamhet

Kommittén avser att under 2025 fortsatta med sitt arbete att hjilpa tdvlande med fragor de har, ratta prov
for TS-och TL-aspiranter. Vi fortsatter samarbeta med de andra kommittéerna pa samma satt som det har
gjorts.

Vi vill ocksa jobba for 6kad kunskap hos de tavlande avseende regelverket.

Vi planerar for tva arbetsmoten dér vi diskuterar olika fragestallningar och hur vi ska forbattra vart arbete
inom SNWK.

Vi vill ocksa verka for battre kommunikation mellan styrelse o kommittén.

Domarkommittén
Domarkommittén i SNWK avger harmed foljande verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025.

Planerad verksamhet

Domarkommittén kommer genomfora sin verksamhet genom specifika utbildningsinsatser for
domarutbildningar dar kraftsamling kommer vara pa en geografisk spridning avseende NW1- och NW2-
domare.

Inkomna drenden till domarkommittén kommer hanteras skyndsamt och med lamplig handlaggningsrutin
beroende pa drendets art.

Domarkommittén kommer dven att promota 6kat samarbete mellan kommittéerna for 6kad forstaelse och
utveckling av SNWK.
31



Svenska Nose Work Klubben

Domarkommittén planerar att:

e Genomféra en NW1-domarutbildning. (Sommaren/h6sten 2025)

e Genomféra en NW2-domarutbildning fordelat pa tva platser. (Sommaren/hdsten 2025)
e Genomfora en fysisk domarkonferens. (November 2025)

e Uppdaterat dokument som rér tavlingsdomare. (2025)

e Hantera inkomna klagomal gallande tavlingsdomare. (2025)

e Svara pa inkomna fragor via mail. (2025)

e Samverka med 6vriga kommittéer. (2025)

Instruktorskommittén
Instruktorskommittén i SNWK avger harmed foljande verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025.

Planerad verksamhet

Instruktorskommittén ska se till att erbjuda majlighet till fortbildning for féreningens instruktérer i
nosework.

Instruktorskommittén planerar att under 2025 ordna med fyra olika webbforeldsningar for instruktorer.
Olika foreldsare kommer bjudas in till dessa tillfallen.

Inkomna adrenden till instruktérskommittén kommer hanteras skyndsamt och med lamplig
handlaggningsrutin beroende pa drendets art.

Instruktérskommittén planerar att:

e Genomfdra webbféreldsningar.

e Paborja ett arbete kring riktlinjer géllande de vidareutbildningar som erbjuds till instruktorer,
klass 2-3-elit, for att sdkerstélla att utbildningen haller en viss kvalitet.

e Svara pa inkomna fragor via mail.

e Samverka med 6vriga kommittéer.

Utbildningskommittén

Utbildningskommittén i SNWK avger harmed féljande verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025.

Planerad verksamhet
Utbildningskommittén planerar att arbeta med féljande:

e Utarbeta material som kompletterar utbildningsplanen.

e Utbildning och fortbildning av certifierare/validerare.

e Strdva efter att samarbeta med andra kommittéerna i utbildningsrelaterade fragor.
e Utforma nytt utbildningsférfarande av doftprovsdomare.

e Genomfora certifieringar av instruktorer.

e Planera och genomfdra validering av instruktérer.

e Genomfora digital utbildning for instruktérsutbildningsanordnare/larare.
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Arrangdrskommittén
Arrangorskommittén i SNWK avger harmed foljande verksamhetsplan for verksamhetsaret 2025.

Planerad verksamhet

Arrangorskommittén ska agera bollplank for arrangor av officiell tavling i Nose Work, ansvara for att
arrangorsmanualen halls uppdaterad samt utbilda nya arrangérer.

Arrangorskommittén planerar att:

e Besvara fragor pa mail fran arrangorer och tavlande som ror arrangerande av officiell tavling.

e Besvara fragor och halla koll pa FB-gruppen SNWK Arrangorer.

e Uppdatera arrangdérsmanualen vid behov. Stotta nya arrangorer vid behov.

e Hantera bristande arrangemang.

o Atgirda de uppdrag styrelsen ger oss.

e Arrangera digitalt mote med arrangorer i syfte att utbyta erfarenheter, samt fysiska utbildningar
vid sex tillfallen under 2025.
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Budget verksamhetsaret 2025

Rambudget for verksamhetsaret 2025

I Foreningens intédkter

Kronor
Validering/certifiering avgift 65000
Ansdkningsavgifter tavling och doftprov 585000
Administrationsavgift SNWK - tavling och doftprov 1158000
Arvode och reseersattning tavlingsdomare inkl arbetsgivaravgift 5000000
Stambokningsavgifter SKK 1271000
Intdkter webshop 0
Forsédljning egna arrangemang 0
Bidrag domarkonferens 90000
Medlemsavgifter SNWK 1545000
Summa intdkter 9714000
I Foéreningens utgifter
Kronor
Utbildningskommittén 38000
Tavlingskommittén 23000
Instruktorskommittén 8000
Domarkommittén - Domarklader 36000
Domarkommittén - Domarutbildningar 190000
Domarkommittén - Domarkonferens 308000
Arrangorskommittén 175000
Kommittéerna totalt 778000
Hemsidor, programvaror 138000
SNWK tavling - support och underhall 175000
SNWK tavling och hemsida - vidareutveckling 70000
Kontorsmateriel 6000
Kansli 405000
Porto 16000
Gavor 2000
Foretagsforsakringar 1000
Extern Auktoriserad Revisor 55000
Hyra forrad 35000
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Redovisningskostnader
Medlemsadministration SKK
Stambokningsavgifter SKK

Bankkostnader

Arvode och reseersattning tavlingsdomare inkl arbetsgivaravgift
Arvode styrelsen inkl arbetsgivaravgift
Utbildning styrelsen

Arsmote

Styrelsemoten

My Dog

Stockholms Hundmassa

SM

Elmia

Reklamprodukter och broschyrer
Rosetter championat, elit & 3XSSE-diplom
Certifieringar

Befarade kundfoérluster

Summa kostnader

Resultat

Svenska Nose Work Klubben

840000
205000
1271000
10000
5000000
155000
5000
10000
130000
66000
55000
140000
76000
50000
3000
52000

0
9749000

-35000

Tilliggsbudget med “Frimja Nose Work-aktiviteter” som finansieras genom

SNWKs sparade medel inklusive éverskott fran 2024

Aktivitetsbidrag: Bidrag till nosaktiviteter éver hela landet
Ungdomssatsning: Tavlingar arrangerade av klubbar under SHU
far 1 domararvode + ansokningsavgiften betald av SNWK

Vita flédckar - Instruktérsbidrag: SNWK-instruktorer far
reseersattning + ev overnattning betald av SNWK for att halla
NW-kurser pa stallen dar det inte finns nagra lokala
NW-aktiviteter

Gdvomedlemskap till valpképare

Film till hemsidan

Handbok for NW-féreningar: Stod till dem som vill starta nya
NW-foreningar for att arrangera tavlingar

Samlade kostnader “Fréimja NW-aktiviteter”

Resultat inkl “Framja NW-aktiviteter”

Kronor
200000

69000

75000

5000
30000
40000

419000

-454000
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Valberedningens forslag

Valberedningens forslag till styrelse 2025

Ordforande pa 1 ar: Lena Ostman (omval)

Ordinarie ledamoter med mandat till arsmote 2026
Susanne Lindros

Elisabeth F Pekkari

Jesper Lofberg

Madeleine Bjornskiold

Ordinarie ledamaoter pa 2 ar:
Nathalie Nilsson (nyval)

Christina Ling Larsson (omval)
Orjan Bjérklund (omval)

Elisabeth Wachtmeister (omval)

Suppleanter pa 1 ar:

Carina Bergh (omval)

Lena Martensson Tingstam (nyval)
Ulla-Britt Ostman (nyval)

Camilla Edin (nyval)

Valberedningens forslag till revisorer 2025

Auktoriserad revisor: Grant Thornton representerad av Karin Eriksson 1 ar (omval)
Revisorer pd 1 ar

Marie Ahlgren (omval)

Christina Flodqvist Lindstrém (omval)

Revisorsuppleanter pad 1 ar
Ann-Kristin Sédervall (nyval)
Caroline Fogd (nyval)

Valberedningens forslag till valberedning 2025

Ledamot med mandat till arsmote 2026: Maria Edelton
Sammankallande i valberedningen pa 1 &r: Carina Berglund (omval)
Ledamot i valberedningen pa 2 ar: Marie Fogelquist (omval)
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Presentation av foreslagna personer

Ordférande

Lena Ostman, Vastmanland
Jag har suttit i SNWKs styrelse sedan 2019, forst som sekreterare for att ta 6ver

som ordférande 2023. Jag ar 58 ar och bor i Vasteras med min man och var Jack
Russell Fille.

Som yrke &r jag chef pa Hitachi Energy sa jag ar van att jobba med manniskor
och fatta beslut. Som person ar jag analytisk, noggrann och strukturerad. Jag
brukar sdga vad jag tycker i en diskussion men ar dven bra pa att lyssna pa
andras argument.

Nose Work &r det basta jag vet och jag har hallit pa sedan 2015. Jag tavlade med

Fille intensivt under 2017-2019 men nu for tiden ar Fille en glad pensionér. Jag
ar utbildad SNWK-instruktoér, Tavlingsledare, Tavlingssekreterare och Tavlingsdomare.

I Ledaméter med 1 ar kvar

Susanne Lindros, Skane

Mitt namn &r Susanne Lindros. Jag dr pensionér, bor i nordvéastra Skane
och har tranat och tavlat NW sen 2014. Under 2018 utbildade jag mig
till TS och TL for att kunna jobba dnnu mer med sporten. Nér jag inte
sjalv tranar eller tavlar tillbringar jag en stor del av min tid med att
arrangera NW-tavlingar och vara TL och TS pa NW-tavlingar. Dels i
foreningen Nose Work SYD, dels tillsammans med egenféretagare i mitt
naromrade.

De fyra senaste aren har jag jobbat som kassor i SNWK och haft hand

om administrationen av klubbens ekonomi i samarbete med var
redovisningsbyra. Nu nar vi har gatt 6ver till digitala reserdkningar for tavlingsdomarna har jag blivit av
med mycket av rutinarbetet och det har blivit mycket mer tid till att jobba med budgetering och |6pande
budgetuppfoljning sa vi hela tiden har koll pa klubbens ekonomi. Parallellt med detta kommer jag att
fortsatta det redan paborjade arbetet med att strukturera och dokumentera vara olika administrativa
rutiner.
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Elisabeth F Pekkari, Norrbotten
Jag heter Elisabeth F Pekkari, fodd 1964. Bor i Luled. Gift med Ronny. Tva

vuxna dottrar My och Tova, som bada bor i Stockholm. Tavlat lydnad och
bruks under 80 och 90 talet med schafer. Haft ett langre uppehall och ar nu
tillbaka i Nose Work- och rallylydnadsvarden med en fyraariga Bordercollie,
Juni och en 9 veckors Aussie valp, Flamma. Med Min Bordercollie Juni tavlar
jagiklass 3 i NW, har tva diplom samt mastarklass i rallylydnad. Deltog pa
SM 2023 i bada grenarna. Aktiv pa Luled BK, sammankallande i
noseworkgruppen samt tavlingsledare. Har ett stort tavlingsintresse och

trivs valdigt bra i dessa fér mig relativt nya grenar.

Har varit deldgare och VD pa Norrlands enda Djursjukhus, Evidensia Djursjukhuset Gammelstad och jag
lamnade arbetsplatsen 2019, efter 35 ar i branschen. Nu arbetar jag fran eget bolag med strategisk
foretagsutveckling samt har flera styrelseuppdrag.

Jag har latt for nya sammanhang och nya manniskor och ar organisatoriskt stark.

Jag tycker om utveckling och att tillsammans med andra hitta I6sningar framat.

Jesper Lofberg, Gavleborg

= s Jagar 59 ar och bor vaxelvis i Gavle, dar jag arbetar som utvecklare

A B och arkitekt pa Lantmateriet, och i Barkarby - veckopendlar med tag
' eller bil.

Jag har erfarenhet fran foreningsarbete sedan tidigt 90-tal da jag var
valdigt engagerad i fallskarmshoppningens varld. Nar barnen var
mindre var jag aven delaktig i judoklubbens styrelse. Nu har jag varit
med har i SNWK som styrelseledamot i ett ar och ser fram emot att
kunna bidra ytterligare ett ar med min erfarenhet och férhoppningsvis
lite nytankande.

Jag blev med hund(ar) sa sent som 2022 da jag tréffade Anna som
driver egen hundskola i Gavle. Hon har tva jaktlabradorer, snart 4 och
10 ar gamla, Celine och Alice.

Nose Work fangade genast mitt intresse och jag fick trana och tavla med Alice, som redan hade tagit
diplom med Anna i klass 3. Jag och Alice bérjade om fran borjan med doftprov, klass 1 (TEM), 2 (TEM)
och 3 (TSM). Vi deltog i SM 2024 med ett inte alltfor imponerande resultat, men har ocksa skrapat ihop
tva certifikat i ELIT-klass. Jag ar aven NW-instruktor och haller lite kurser, sa mycket som tiden tillater.

Det jag gillar mest med den har sporten ar det samarbete som krdavs mellan manniska och hund for att
lyckas.
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Madeleine Bjornskidld, Kalmar

B e R YA Jag heter "Madde” och &r snart 60 ar, jag bor med min man och tre
: Border Collies i Ankarsrum strax utanfor Vastervik. Jag har suttit i
SNWHKs styrelse under 2024 som sekreterare.

Jag sitter ocksa med i SNWKs Arrangorskommitté. Och jag har dven
arrangerat och hjalpt till pa diverse tavlingar bade som TL och TS.

Som styrelsens representant har jag i ar varit med pa MyDOG och
kommer att vara med pa Elmia Hund 2025. Plus att jag dven ar
med i SM-gruppen som ska halla i SM 2025.

I Ledaméter pa 2 dr

Nathalie Nilsson, Dalarna
i ' . e 3 .

Jag heter Nathalie och ar 31 ar. Jag kommer fran Gavle men
bor sedan augusti 2023 pa landet i Dalarna tillsammans
med min sambo och vara tva hundar; Healy en sjuarig
schafer och Siri en nioarig leonberger.

Jag ar etolog sedan tio ar tillbaka da jag tog min
kandidatexamen i Etologi och djurskydd fran SLU och har
sedan dess vidareutbildat mig och jobbat med hundar pa
olika satt.

Min resa inom Nose Work borjade nar jag och min forsta
hund Hekla, dven hon en schafer, introducerades for det i borjan av 2016. Vi fastnade for det direkt da
nosarbete |ag oss varmt om hjartat och vi holl pa mycket med bruksspar men Nose Work var annu roligare
och sa fantastiskt att kunna trdana nar som helst och vart som helst! Vi hann med att géra doftprov och
aven tavla inofficiellt innan Nose Work blev en officiell sport och innan Hekla tyvarr gick bort redan som
fyraaring pa grund av cancer. Ett par manader efter flyttade en ny familjemedlem, schafern Healy, hem till
oss och hon ville precis som familjens tva vuxna leonbergers ocksa kora Nose Work! Vi borjade darfor trana
Nose Work pa ett roligt, lekfullt och kravlost satt bara nagra dagar efter hon flyttat hem till oss och trots att
hon alltsa bérjade med det nar hon var 8,5 vecka gammal ar det &n idag fortfarande det absolut roligaste
hon vet!

Varen 2019 utbildade jag mig till instruktér och doftprovsdomare inom SNWK och av allt jag gér inom
hundyrket ar Nose Work det absolut roligaste som finns da det verkligen passar alla!

Flytten till Dalarna var det basta beslut vi tagit och hela familjen njuter av att ha skogen inpa husknuten dar
hundarna kan fa dagliga strospromenader och de tar varje chans de far att plaska i vattendrag eller
sndbada beroende pa arstid.
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Jag har féreningsvana sedan min studenttid pa SLU dar jag satt som ordférande i ett av studentkarens
utskott samt att jag efter det suttit i valberedningen for tre andra féreningar. Sedan i hostas ar jag dven en
av de sociala medie-ansvariga for SNWK och ser fram emot att fa bidra annu mer till var fantastiska klubb
genom styrelsearbete.

Christina Ling Larsson, Vastra Gotaland
Mina stora intressen ar hund, resor och féreningsliv. Jag har haft hund sen

80-talet, forst schnauzer och sen har det blivit dvargschnauzer (har for
narvarande fyra). Intresserad av utstallning (staller ut runt om i Europa)
samt Nose Work.

Jag ar certifierad Nose Work instruktor, har gatt sparkurser, SKK:s
uppfodarutbildning, SKK:s kurs i Foreningsteknik, SKK:s kurs i férdjupad
Genetik, SKK:s kurs i Mentalitet, SKK:s utbildning for Avelsfunktionar samt
SKK:s Ringsekreterarutbildning.

Jag sitter med i Vastra Kennelklubbens styrelse, samt i styrelsen for SSPK (Svenska Schnauzer-
Pinscherklubben) med ca 2500 medlemmar sen 11 ar tillbaka och &r revisor for Jack Russellklubben. Jag har
suttit i SNWK styrelse i fyra ar. Jag har varit valphanvisare i dvargschnauzerringen i ca fem ar och tillika
rasinformator. Jag har varit ansvarig for SSPK:s rasmontrar pa Stora Stockholm och My Dog ett flertal ar.

Beskrivning av mig sjalv: social och har latt att fa kontakt med manniskor och bara alskar hundar.

Orjan Bjérklund, Gavleborg

: ) : Hej, jag heter Orjan Bjérklund och bor i Valbo utanfér Gavle. Jag har arbetat
med data och IT-fragor sedan 1993, forst som utbildare inom data at TBV
Gavleborg fram till 1999 och sedan som egen foretagare inom data och
datasystem. Jag har nu jobbat med databiten at SNWK i 4 ar och tycker att
det ar en mycket givande uppgift som jag har i SNWK.

Jag har haft hund sedan 1975 och tavlat bruks pa 80-talet med en Hoffe och
har haft olika hundraser sedan dess.

Borjade trana Nose Work varen 2018, och tavlar nu i NW2 med vara 2 Aussie
Indra och Luna som alskar detta med Nose Work.

Jag tycker att Nose Work ar en mycket trevlig hundsport som det ar mycket
gladje i att trédna och tavla, en hundsport for ung som gammal. Jag har gatt en hel del olika kurser och lager
med inriktning Nose Work | och 2 for olika ledare i Gavle och Halsingland. Jag ar utbildad Nose Work-
instruktdr av Marie Fogelquist i Borlange. Jag ar utbildad tavlingsledare och tavlingssekreterare inom Nose
Work, och nu domare i NW2, tycker att det ar valdigt roligt och givande att doma NW-tavlingar.
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Elisabeth Wachtmeister, S6dermanland

Jag heter Elisabeth Wachtmeister och bor i Nykoping. Jag tranar och
tavlar Nose Work med de tre labradorerna Faxe, Twix och Grizzly. Vi
haller ocksa pa en del med spar och eftersok, rallylydnad och lite
apportering. Till vardags jobbar jag heltid, dock inte med hund.

Jag har nu suttit i SNWKs styrelse i tva ar och stéaller gérna upp for
omval da tiden i styrelsen varit mycket intressant och jag upplever att vi
har haft en bra utveckling for var sport. Jag hoppas pa fornyat
fortroende for att fortsatta sitta i styrelsen och darigenom fortsatta
bidra till en fortsatt stabil och bra framtid fér saval Nose Work som
SNWK.

Suppleanter 1 dr

Carina Bergh, Vasterbotten
Har arbetat som Férskollarare men valde att for 1,5 ar sedan ga i pension. Men
kan emellanat ga in och jobba lite d3 det passar mig.

Bor i eget hus i en by utanfor Vilhelmina med min man. Vi har under aren haft
manga hundar och olika raser. Har provat pa manga olika grenar géllande
hundtraning/tavling.

Ar utbildad tavlingsledare och sekreterare inom lydnad och bruks. Larare i
hundtjanst, mentalfigurant, bevakningshundsinstruktdr samt numera dven
tavlingsledare inom NW.

Numera har vi tva vorsteh hemma hos oss vilken jag tavlar i NW med den aldre.
Vi arrangerar en hel del NW tavlingar hemma i klubben (BHK).

Har suttit i SNWK styrelsen som suppleant i ett ar. Det har varit intressant och givande arbete har genom
det fatt storre insikt i klubbens arbete.

41



Svenska Nose Work Klubben

Lena Martenson Tingstam, Stockholm/Dalarna
Jag ar pensionar men har tidigare arbetat som journalist och informator,

vilket har gett mig bred erfarenhet av kommunikation och
informationsspridning. Inom féreningslivet har jag gatt kurser i
foreningsteknik och styrelsearbete och har varit sekreterare i SBK
Stockholmsavdelningen i flera ar. Numera driver jag Nose Work-sektionen
dar. Jag har aven varit revisor i en rasklubb och har erfarenhet fran andra
foreningar, bland annat inom slaktforskning.

Utover mitt engagemang i Nose Work har jag en kennel dar jag foder upp
Parson Russell Terrier och Labrador. Hundar ar en stor del av mitt liv och jag
brinner for att utveckla och framja hundsporten.

Ulla-Britt Ostman, Vastra Gétaland
: Jag har haft hund sedan 1967. Tranade och tdvlade en hel del bruks och

lydnad och gick sa smaningom 6ver fran schifer till vorsteh. Har under aren
utbildat 6 stycken raddningshundar. Fodde under ca 20 ar upp kortharig och
en del stravhariga vorsteh. Labradorerna kom in i mitt liv 2007. En ras som
verkligen gick att utveckla till det som hunden och féraren tycker om att
jobba med.

Jag kom in av en slump pa Nose Work och det tyckte bade mina hundar och
jag verkligen var roligt. Det var 2019. Idag tavlar jag mina hundar i olika
grenar men nastan alla tavlar Nose Work. Foder upp labradorer sedan ett
antal ar tillbaka. Ar utbildad instruktdr inom SBK, larare i hundtjanst, SNWK
instruktor, TS och TL. Driver egen verksamhet med mycket hundtraning,
lydnad, NW och mycket apportering. Civilt ar jag gymnasieldrare i matematik och naturamnen.

Camilla Edin, Varmland

Jag heter Camilla Edin och bor i Filipstad nadra de varmlandska
skogarna. Jag har tva vuxna barn men dottern &r ofta med nér vi tavlar
i Nose Work. Till vardags jobbar jag som specialpedagog. Jag har alltid
gillat att jobba med ungdomar, att hitta I6sningar i det svara ar det
som gor jobbet sa himla kul. Jag har tidigare varit véldigt engagerad i
tjejhockey i Filipstad. Jag ar duktig pa att hjalpa till och halla ordning
och styra upp. Bade i min arbetsroll och i foreningslivet sa har jag
skrivit/skriver méngder med protokoll.

Jag kom i kontakt med Nose Work fér snart 6 ar och blev forélskad i
sporten fran forsta stund. Sa underbart med en sport dar alla kan vara
med, ung som gammal liten som stor. Buster som ar en blandning av
bordercollie och labrador tavlar i klass 3. Det ar sa fantastiskt att se att
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en sport som Nose Work har lyft hans sjalvfértroende. Vi tycker att tdvla och trdna Nose Work ger sa
mycket positiv energi!! Férutom att trédna och tavla med Buster gillar jag att hitta pa aktiviteter for andra.
Jag har hittat pa lite blandade aktiviteter med fokus pa Nose Work bland annat Doftmysterium — jakten pa
doften, paminner om cluedo. Tillsammans med en noseworkinstruktor ar jag med och skapar olika
skojtavlingar, clear round mm. Har dven ordnat och genomfért ett par lager i Filipstad. Det ar sa kul att
planera och leta efter roliga sokomraden. Att traffa alla goa och glada forare och hundar ger sa mycket. Jag
har utbildat mig till TS och TL for att vara behjalplig pa de tavlingar vi arrangerar. Jag har en drom att
utbilda mig till noseworkinstruktor. Det skulle vara kul om jag fick bli en del av/en roll i SNWKs styrelse och
lara mig mer och fa gbra mer av det jag alskar.

Vi tranar ocksa mycket spar, viltspar och personspar. Jag har varit med och hjalpt till pa flera
viltsparskurser. Ett liv utan hund finns inte pa kartan!!

Auktoriserad revisor

Grant Thornton representerat av Karin Eriksson

Revisorer pa 1 dr

Marie Ahlgren, Gotland

Mitt namn ar Marie Ahlgren och bor pa Gotland tillsammans med min man och
sheltie Maja. Ar nybliven pensionér och har jobbat med ekonomi under hela mitt
yrkesverksamma liv. Kom i kontakt med Nose Work varen 2018, da jag gick min
forsta kurs med Maja. Idag ar jag kassor i Gotland Nose Work klubb, som jag var
med och bildade 2019. Blev under varen 2023 certifierad Nose Work instruktor, ar
dven tavlingsledare och tavlingssekreterare. Tavlar idag klass 2 med Maja.

Christina Flodgvist Lindstrém, Varmland
Christina heter jag men kallas fér Kicki, snart 60 ar. Lever pa landet pa en liten
gard strax utanfor Grums i de vdrmlandska skogarna.

Jobbar administrativt inom min mans akeri samt driver ytterligare ett foretag,
dar vi hyr ut uppstallningsplatser till bl a lastbilar. | detta foretag drivs dven all
verksamhet inom Nose Work. Jag och min man delar garden med tva
tervuerer, en leonberger och en schiferblandning. Tva katter samt tva héastar.
Bada tervarna ar i klass 2, leonbergern &r valp och schifern lekfarbror och
pensionar.
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Jag borjade ganska sent med Nose Work, ar 2020, men ar helt trollbunden nu. Har utbildat mig till Nose
Work-instruktor och doftprovsdomare samt som instruktor i proprioception. Aker land och rike runt pa
lager och kurser for att férkovra mig sa mycket som mojligt.

Nu ndarmast var det en fortsattningskurs klass 2 och 3 for instruktorer och darefter blir det en
distansutbildning om hundens beteende (sistndmnda for att eventuellt ansdka som domare).

Ar TL och TS, anordnar genom SNWK ett flertal officiella tavlingar i Varmland men dven prova-pé-tavlingar.
Haller dven ldger samt kurser med inhyrda instruktorer.

Tavla ar roligt men att arrangera tavlingar, leta bade bra och kluriga tavlingsomraden och att fa till det
logistikmassigt ar minst lika roligt — om inte dnnu roligare. Att fa alla funktionarer och tavlande ekipage att
trivas. Att traffa alla goa och glada manniskor samt harliga vovvar ar verkligen guld vart. Hitta I6sningar sa
att alla néjda och glada ar en hojdpunkt som jag ALLTID stravar efter. NOSE WORK har blivit min passion!

Att sedan bli tillfragad av valberedningen om att vara kandidat i valet som revisor i SNWK &r ytterst
hedrande.

Valberedning

Carina Berglund, Varmland

Jag bor i Syssleback i norra Varmland. | min familj ingar husse Christer (som &r TL
och TS, och har ocksa tavlat nagra ganger), samt Clara en MAS, miniature
american shepherd, fodd i april 2023. Clara gjorde doftprov dagen efter hon
fyllde tio manader, dagen efter hon fyllde 1 ar startade vi var tavlingskarriar. Vi
ar klara med alla tavlingar i NW 1 och tavlar nui NW 2, uppflyttad till NW 3 i
TEM inomhus. Det &r sa roligt att antligen ha en hund att tavla med sedan mina

andra tva noseworkhundar lamnade oss for tva ar sedan.

’ " p S [

' "t/\ i Jag borjade trana Nose Work 2015, blev instruktor 1 april 2017, domare fér NW
1 3ar 2021 och aret efter for NW 2, varen 2024 blev jag ocksa domare i NW 3. Jag startade eget foretag 2018
med bl a hundrelaterat och framfor allt Nose Work. Jag anordnar tavlingar, kurser och lager i Syssleback
men dven pa andra platser. Jag ar utbildad i andra hundsporter men det ar Nose Work som tagit 6ver sa
gott som hela mitt liv. Har stor erfarenhet inom féreningslivet, som bl a ordférande, sekreterare, kassor
och valberedning. Jag har tidigare suttit med i Arrangérskommittén. Under aren har jag traffat och lart
kdnna manga inom Nose Workkretsen och kan nog pasta att jag har ett stort kontaktnat 6ver hela Sverige
vilket gor att jag kan vara en tillgang i valberedningen. Jag har suttit som sammankallade i valberedningen
2023-2024 och det har varit roligt och intressant sa stéller garna upp ett ar till om medlemmarna sa tycker.
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Jag har arbetat bade professionellt och privat med hundar sedan
borjan av 80-talet. Arbetet med hundar har tagit mig till nastan alla lan
i Sverige och dven andra lander som Danmark, Norge, Finland, Polen,
Nederlanderna och USA. Jag driver Dala Hundservice som sa klart har
sitt sate i vackra Dalarna. Jag inspireras av och slutar aldrig fundera
kring amnet inlarning. Mitt mal for vara kurser ar att skapa enkla
ovningar som hundar lar sig av, men ocksa att gora detsamma for
hundagare. Det som &r sa spannande med Nose Work &r att se hur
hundarna vaxer i sjalvfértroende och hur relationen starks For mig
borjade Nose Work med att en van fran USA, horde av sig hosten 2011.
De forsta kurserna for hundagare borjade 2012 och
instruktorsutbildningarna 2013. Jag fragade hos SKK hur man kunde géra Nose Work till en tavlingsform
under SKK, Svenska Nose Work klubben bildades 2014. Och i fjol firade klubben 10-arsjubileum.

Jag ar hedersmedlem i SNWK och det kdnns som en stor dra! Sa otroligt manga fantastiskt engagerade och
duktiga personer har under arens lopp gjort Nose Work och SNWK till vad det ar idag, stort stort tack!
Genom Nose Work hade jag ocksa dran att traffa Ron Gaunt “fader till Nose Work”. Det blev manga harliga
instruktorslager i Borlange och Haverud, med Ron som en av instruktérerna. Stort tack Ron! Du kommer
alltid att finnas kvar i vara hjartan.
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Motioner

Motion 1 —Om utredning om sena avhopp

Motion om utredning av méjligheter att vidta atgarder for att minska antalet tilldelade
reservplatser vid tavling.

Yrkande: Jag foreslar att styrelsen ges i uppdrag att utreda vilka mojligheter som finns, tekniska
och administrativa/regelméssiga for att minska antalet sena avhopp/obetalda platser vid
tavling.

Styrelsen ska senast vid nastkommande arsmaéte redogéra for utredningens resultat och
forespréka ett eller flera forslag i syfte att minska omsattning av tilldelade platser.

Motivering: Ett &terkommande problem vid tavlingar ar stor omsattning av platser efter den
forsta platstilldelningen. Att tillsatta reserver pé grund av sena avhopp, mellan platstilldelning
och sista betaldag, eller obetalda startavgifter genererar dels mycket extra arbete for
arrangérerna och leder till svarigheter for de tavlande som inte far en relevant bild av
sannolikheten att komma med pa tavlingen utifrdn en tilldelad reservplats. Att minska
omséattningen pé platser ar alltsa en viktig dtgard for att underlatta arbetet for arrangérerna
samtidigt som det ger en battre bild av det faktiska intresset for en tavling for bade arrangérer
(som kanske ska besluta om att utoka en tavling med ytterligare domare) och for tavlande och
deras mojlighet att planera.

Lulea 2025-02-06

Michaela Sandgren

Styrelsens forslag pa beslut: Avslag.
Motivering till styrelsens forslag till beslut:

Grundproblematiken for Nose Work ar att det fortfarande ar fler som vill tavla dn det finns
platser och for att 6ka chansen att komma med pa nagon tavling anmaler manga sig till flera
tavlingar pa samma dag. Som en konsekvens av det sa blir det avhopp fran en tavling om man
kommer med pa en annan vilket férstas skapar ett merarbete for de som arrangerar tavlingar.
Styrelsen ar val medveten om problematiken. Dock ar uppfattningen att en utredning inte
skulle forbattra situationen. Istdllet arbetar styrelsen for fler tavlingar som vi tror ar ett battre
satt att anvanda vara resurser pa.



‘ Svenska Nose Work Klubben

Motion 2 — Om fortursbiljett for funktionar pa doftprov
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Motion 3 — Om fortursbiljett for funktionar pa doftprov

MOTION OM FORTURSBILJETT
Yrkande:

Jag foreslar att man ska fa dela ut fortursbiljett till Doftprovsdomare och Tidtagare dven
for Doftprov

Motivering till yrkande:

Utan Doftprov —inga tavlande ... Jag kan tdnka mig att det krdvs minsta antal anmalda till
Doftprovet. | november 2024 anordnade vi ett doftprov med 35 ekipage. Det tog sin tid
och kravde en hel del administration och forberedelse med behallare, dofter och
stdrningsdofter.

Ort, Datum
Finspang, 2025-01-12

Namn

Sari Hjerppe  Ozse W

Styrelsens forslag pa beslut avseende motion 2 och 3: Avslag.
Motivering till styrelsens férslag till beslut:

Da det inte rader brist pa doftprov och inte heller &r ndgot som det kravs lika mycket arbete for
som en tavling anser styrelsen att det inte ar proportionerligt att dven doftprovsdomare ska
tilldelas en fortursbiljett till tavling. Det ar styrelsens uppdrag att hitta en balans i antalet
fortursbiljetter som utfardas. For att bibehalla syftet med fortur, dvs fa personer att stalla upp
for att fler tavlingar ska anordnas, behéver det ocksa vara inom ramen for just
tavlingsverksamheten som fortursbiljetter delas ut.
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Motion 4 — Om gemensamma tidsramar for anmalan till tavling

MOTION till SNWK:s Arsmote 2025-03-22

BAKGRUND:

Pa senaste tiden har flera arrangérer beklagat sig 6ver att de fatt in sa valdigt méanga anmalningar,
t.0.m. sa att de fixat en domare till, fér att sedan inte fa betalt av flera som tilldelats plats - och detta
utan att dessa avanmalt. En massa extraarbete for att kontakta reserver, som sedan heller inte velat
ha platsen, talas det ocks& om.

Valdigt olyckligt och onddigt, for vi tror att vi vet var felet ligger.

Det ar for att tavlingar pa samma datum, men pa olika orter, har olika datum f6r anmalningstidens
utgang!

Det ar sékert flera an vi, som inte garna aker 30-50 mil enkel resa for att tavla bara ena dagen, om
det &r vad man lyckats komma med pa. Alltsa vill man invanta andra arrangérers besked, som kan
ligga bra mycket langre fram i tiden. Oviss vantan, bade f6r tavlande och arrangérer, alltsa!

FORSLAG:

Man bestammer en viss tidsram for alla tavlingar*®, sa att
anmailningstiden alltid gar ut X** antal dagar fore tavlingsdagen.

Det innebér att den tavlande far reda pa var plats erhallits den
aktuella tavlingsdagen inom samma dygn och kan - maste! -
bestdmma sig vilken hen ska valja att acceptera genom att betala
direkt.

D3 blir det inget "vanta och se om jag kommer med p3 andra stillet".
Bade tavlande och arrangdr tjanar pa det.

* undantaget mojligen Gotland, dit man maste bestalla farjebiljett!
** Antal dagar foreslas inte har, da olika uppfattningar om just detta kan forhindra, att principen
réstas ned. Antalet dagar kan faststallas senare, lampligen efter en enkat/omréstning.

Vilket som blir sista anmaélningdatum bor sedan komma upp automatiskt i systemet, nar
arrangoren ansoker om ett visst tavlingsdatum.

Funasdalen 250204

builol ST

Carin Ahlstedt medlem 2034767 (TS) Kerstin Persson medlem 10348258 (TL)
lisabackenzelma@gmail.com kersta.p@icloud.com

Styrelsens forslag pa beslut: Avslag.
Motivering till styrelsens forslag till beslut:

Styrelsen anser att det ska ske sa lite styrning av tavlingsverksamheten som maijligt for att
lamna stoérsta mojliga utrymme fér vara anordnade och arrangorer att planera sitt upplagg
utifran vad som passar dem. Detta innefattar dven deras majlighet att planera och styra sin tid
och hantera det administrativa runt tavling nar det passar dem sjalva.

Det ar dven styrelsens uppfattning att det kommer leda till annu fler avanmalningar nar
tavlingarna stanger samma dag. Da ar det inte ldngre mojligt att ta bort sin egen anmalan om
det visar sig att man kommit med pa en tavling som stangt tidigare.
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Motion 5 — Om aterbetalning nar reserv tas in
Motion om: Aterbetalning nar reserv tas in

Yrkande:

N&r en tdvlande avbokar sin plats och en reserv tas in, ska
anmalningsavgiften aterbetalas, ev minus
administrationsavgift, utan att krava veterinar/lakarintyg.
Anledningen till avbokningen &r ovasentlig i detta fall.

Motivering till yrkandet:

Nu &r det upp till varje arrangor hur de vill aterbetala utan
intyg. Vi, Foreningen Nose Work Norr, har som policy att
alltid betala tillbaka anmalningsavgiften utan intyg om vi
tar in en reserv. Vi tycker det &r omoraliskt att ta dubbelt
betalt for en plats. Det ar nog dyrt anda att tévla Nose
Work. De flesta tavlingar har reserver och ar det da flera
som avbokar utan giltigt forfall och ingen aterbetalning,
kan det bli en bra extra slant.

Kramfors 7/2 -25
Nose Work Norr

Elisabeth Lof

Styrelsens forslag pa beslut: Avslag
Motivering till styrelsens férslag till beslut:

Anledningen till att styrelsen foreslar avslag till motionen &r att det med mycket stor
sannolikhet skulle 6ka antal som betalar for en tavling for att bibehalla sin plats, men som
darefter stryker sig vid tilldelad plats pa en tavling man har narmare till, hellre deltar pa eller
liknande. Detta skulle i sin tur leda till betydligt mer arbete for arrangérer och anordnare.
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Motion 6 — Om central registrering av funktionsvariationer

wa

Motion till SNWK:s arsméte om inférande av central registrering av intyg for tavlande med
funktionsvariation

Bakgrund:

For att SNWK ska kunna vara "en sport for alla" ar det viktigt att sékerstélla tillganglighet for taviande med
funktionsvariation. | dagsléget saknas ett enhetligt satt att dokumentera och kommunicera behov av
anpassningar, vilket skapar onddiga hinder fér delaktighet. Funktionsnedsattningar, sarskilt osynliga, ar
svara att bedéma, och det &r inte rimligt att arrangérer och domare ska férvéantas ha kompetens att avgéra
varaktigheten och omfattningen av en téavlandes behov av anpassningar. Detta leder till ojdmlika
férhallanden och riskerar att exkludera taviande.

Dessutom ar bevarandet av den tévlandes integritet av hdgsta vikt. Istéllet for att behdva dra sitt arende for
varje inblandad, kan intyg och behov registreras centralt och kommuniceras till berérda parter pa ett
samordnat satt. Detta minimerar behovet av upprepad redogérelse och bidrar till en mer respektfull och
professionell hantering av tavlandes behov.

En central registrering bidrar dessutom till att sékerstélla likabehandling oavsett var i landet den tavlande
kommer ifran eller vilken arrangér eller domare hen méter. Genom en enhetlig hantering undviks olikheter i
beddémningar som kan uppsta vid lokala tolkningar, vilket ytterligare férstarker en rattvis och inkluderande
idrott.

Forslag:
Jag féreslar att SNWK:

1. Infér en central registrering av intyg:
Ett system inréattas dar tavlande med funktionsvariation kan skicka in medicinska eller andra
relevanta intyg centralt. Detta bidrar till att sékerstélla att behoven dokumenteras pa ett enhetligt
och professionellt satt.
2. Dokumenterar och kommunicerar behov:
Utifran de inskickade intygen dokumenteras den tévlandes specifika behov av anpassningar,
exempelvis:
o Méjlighet att séka utan koppel.
Tillatelse for sarskild utrustning.
o  Anpassad starttid.
eller annat
3. Informerar arrangorer och domare:
Behovsdokumentationen skickas till arrangérer och domare i foérvag, vilket minimerar behovet av
subjektiva bedémningar och férenklar planering av sékomraden och gémmor fér att méjliggéra
tavling pa lika villkor.
4. Utbildar berorda parter:
SNWK bér erbjuda utbildning fér arrangérer och domare om hur central registrering fungerar och
vikten av tillganglighet for att sékerstalla en sport for alla.
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Motivering:

Genom att inféra en central registrering av intyg skapas en rattvis och likvardig process som framjar
tillganglighet fér alla tavlande. Arrangérer och domare avlastas fran ansvaret att bedéma individuella
behov, och tavlande med funktionsvariation far en battre upplevelse da de vet att deras behov ar korrekt
dokumenterade och kommunicerade. Den centraliserade hanteringen sakerstaller aven att likabehandling
sker oavsett geografisk plats eller arrangérens eller domarens individuella beddmning. Detta bidrar till att
SNWK kan leva upp till visionen om att vara en sport fér alla.

Forslagsstallare:

Henriette Hertz-Pedersen

Therese Jakobsson

Peter Jakobsson

Styrelsens forslag pa beslut: Avslag
Motivering till styrelsens forslag till beslut:

Styrelsen ar mycket val medveten om de problem som kan uppsta for personer med nagon
form av funktionsvariation.

En central registrering av intyg innehallandes kansliga personuppgifter som halsostatus
kommer dock aldrig kunna vara en tvingande funktion. Att ha ett centralt system som inte ar
komplett och darmed inte kan forlitas pa kommer bara leda till storre problem da information
kommer fran olika hall.
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Motion 7 — Om indelning i storleksklasser

MOTION OM KLASSINDELNING MED AVSENDE PA MANKHOJD
Forslag:

Fér att utigmna svarighetsgraden pa inomhus och utomhus sék géllande "héga” gémmor
onskas 2 storleksklasser Small fér hundar med mankhéjd upp till 39.99 cm och Large fér
hundar med mankhéjd fran 40.00 cm fér NW2, NW3 och ELIT. Séken skulle kunna
anpassas sa att de héga gémmorna blir mer nabara fér en mindre hund genom miljén, till
exempel bord/stol, déck, ramp mm som tar avlagsnas fran miljén fér de stérre hundarna.
Alternativt att vissa delar av séken endast galler fér small- eller largehundar. En téavling kan
da ha halften av platserna fér small och hélften av platserna fér largehundarna men med 2
slutresultat, en fér varje storleksklass. Klassindelning pa mankhéjd finns idag tex i Agility och
Hoopers.

Motivering till forslaget:

For att géra de héga gémmorna mer likvéardiga i svarighetsgrad fér stora och sma hundar.
De sma hundarna har en stor utmaning i de héga gémmorna, en medelhég gémma kan vara
svar nog fér en liten hund dven om de stéller sig pa bakbenen om miljén tillater. Samtidigt
som de stora hundarna "oftare” nar &nda fram till de héga gémmorna om de till exempel star
pa bakbenen/stracker sig. De stora hundarna kan darigenom ocksa fa svarare utmaningar
och tavlingsférhallandena blir mer likvéardiga. Dessa ojamna férhallanden visas tydlig om
man studerar mankhéjden pa SM-kvallistan 2025. Och ténk sa roligt att fa dela ut rosetter
och priser aven till de mindre hundarna.

Uppsala 20250208

Underskrift

Agneta Ohlstrom

Namnfértydligande

Styrelsens forslag pa beslut: Avslag
Motivering till styrelsens forslag till beslut:

Fragan galler regelverket och kan inte dndras av ett arsmote. Motionaren hanvisas till
regelrevideringsprocessen.
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