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Dagordning Årsmöte φτφω 
1. Mötets öppnande. 

2. Formerna för mötet. 

3. Justering av röstlängd. 

4. Val av ordförande för mötet. 

5. Styrelsens anmälan om protokollförare vid mötet. 

6. Val av två justerare som tillsammans med mötesordförande ska justera protokollet. Rösträkning 
sker i mötessystemet Zoom. 

7. Beslut om närvaro‐ och yttranderätt förutom av klubbens medlemmar. 

8. Fråga om mötet blivit stadgeenligt utlyst. 

9. Fastställande av dagordningen. 

10. Styrelsens verksamhetsberättelse med balans‐ och resultaträkning samt revisorernas berättelse. 

11. Fastställande av balans‐ och resultaträkning samt beslut om enligt dessa uppkommen vinst eller 
förlust. 

12. Styrelsens rapport om de uppdrag föregående årsmöte givit till styrelsen. 

13. Beslut om ansvarsfrihet för styrelsen. 

14.        a.   Beslut om styrelsens förslag till verksamhetsplan. 

b. Beslut om avgifter för kommande verksamhetsår. 

c. Beslut om styrelsens förslag till rambudget. 

15. Beslut om antal ledamöter och suppleanter i styrelsen. 

16. Val av ordförande, ordinarie ledamöter och suppleanter i styrelsen enligt § 8 i stadgarna samt 
beslut om suppleanternas tjänstgöringsordning. 

17. Val av tre revisorer och två revisorssuppleanter enligt § 9 i stadgarna. 

18. Val av valberedning enligt § 10 i stadgarna. 

19. Beslut om omedelbar justering av punkterna 15 ‐ 18. 

20. Övriga ärenden som av styrelsen hänskjutits till årsmötet eller som senast 6 veckor före årsmötet 
anmälts till styrelsen. 

21. Mötets avslutande. 
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Verksamhetsberättelse φτφψ 
Styrelsen för Svenska Nose Work Klubben (SNWK) får härmed avge sin verksamhetsberättelse för år 2024 
(1 jan – 31 dec). Vad gäller styrelsens förvaltning och klubbens ekonomiska ställning hänvisas till bifogade 
Förvaltningsberättelse och Resultat‐ och Balansräkning. 

Styrelsen har under året avhållit sammanlagt 22 protokollförda möten inklusive det konstituerande. Det 
har genomförts ett fysiskt uppstartsmöte samt ett tvådagars arbetsmöte. Styrelsen har haft följande 
sammansättning: 

Ordinarie ledamöter 
Lena Östman    Ordförande 
Elisabeth Wachtmeister  Vice ordförarande 
Susanne Lindros  Kassör 
Madeleine Björnskiöld  Sekreterare 
Örjan Björklund 
Christina Ling Larsson 
Jesper Löfberg 
Elisabeth F Pekkari 
Marie Bankhed           
   

Suppleanter (i tjänstgöringsordning) 
1. Carina Bergh 
2. Kerstin Thynell 
3. Yvonne Mattsson 
4. Fredrika Wallin 

Arbetsutskott (AU) 
Lena Östman, Elisabeth Wachtmeister, Susanne Lindros och Madeleine Björnskiöld. 

Revisorer 
Grant Thornton representerad av auktoriserade revisorn Karin Eriksson.  

Förtroendevalda revisorer: Marie Ahlgren och Christina Flodqvist Lindström. 

Revisorssuppleanter: Jennifer Thorvall och Helena Lindmark. 

Valberedning 
Carina Berglund (sammankallande), Marie Fogelquist och Maria Edelton. 
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Allmänt 
Svenska Nose Work Klubben (SNWK) är en ideell förening som bildades 2014. Föreningen har 5324 
medlemmar. Sedan 2022‐01‐01 är SNWK en verksamhetsklubb under Svenska Kennelklubben (SKK). 

Nose Work har varit en officiell hundsport sedan 2017 och föreningen är enligt avtal med SKK huvudman 
för sporten.  

Tävlingsverksamheten sker i SKK‐klubbar, Svenska Brukshundklubbens (SBK) lokalklubbar och hos lokala 
anordnare som arrangerar tävlingar i samarbete med SNWK samt av SNWK själva. 

Verksamhetsåret inleddes i januari med ett väl genomfört arrangemang under fyra dagar på hundmässan 
MyDOG i Göteborg och avslutades med deltagande på Stockholms Hundmässa.  

Den 1 januari 2024 infördes förtur till tävling för funktionärer efter ett nytt SKK‐beslut vilket har lett till 
ökat intresse av att vara funktionär och därmed underlättat för arrangörer att genomföra tävlingar.  

Årsmötet 2024 valde Lena Östman till ordförande för andra året. Vidare beslutade årsmötet att bifalla en 
motion och en proposition. Motionen som bifölls var att utse Michael Fredriksson som hedersmedlem och 
propositionen som bifölls var att utse Mats Hedlund som hedersmedlem. Årsmötet gav även styrelsen 
uppdrag att utreda kostnader och funktioner för att förbättra belastningssituationen på SNWK tävling i 
samband med att tävlingar öppnar för anmälan. Styrelsen åtog sig även att SNWK skulle utreda 
störningsdoften spiskummin. Styrelsen har verkställt besluten samt utrett frågan om SNWK Tävling och 
förbättrat kapaciteten samt låtit domarkommittén utreda frågan om spiskummin. Ingen förändring är gjord 
gällande spiskummin.  

Styrelsen har under året fortsatt arbetet med att dokumentera rutiner och arbetssätt samt att arbeta fram 
gemensamma riktlinjer för våra egna arrangemang på MyDOG, Stockholms Hundmässa och SM i Nose 
Work.     

Under hösten utsågs två personer till att hantera SNWKs sociala medier. Sedan dess har en mycket stor 
förbättring skett och SNWK är nu mer synligt digitalt.  

På våren togs det fram en förslagslåda där det nu är möjligt att skicka in idéer och förslag på önskemål om 
förbättringar och förändringar.  

Arrangörskommittén har genomfört flertalet uppskattade utbildningar för nya samt befintliga arrangörer 
och anordnare av tävlingar på flertalet orter i Sverige. 

SNWK har under 2024 firat 10‐årsjubileum. En jubileumslogga togs fram genom en tävling där Annie 
Sandlunds förslag vann.  Loggan har synts i olika sammanhang under året. Jubileet har även firats med 
jubileumscupen. Kvaltävlingar och länsmästerskap har hållits runt om i landet under våren och sommaren. 
Vinnarna i länsmästerskapen gick vidare till den stora finalen i Borlänge som gick av stapeln i augusti. 
Under jubileumshelgen i Borlänge hölls även en trevlig jubileumsbuffé till firande av SNWK 10 år. Vinnare i 
de två klasserna blev Helene Olsson med Lotus (Labrador Retriever Wallweins Zingled out Zinfandel) och 
Amanda Sande med Hilda (Flatcoated Retriever Atomos Himmelsk Som Choklad). 
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I september genomfördes årets SM i Nose Work i Boden. Svensk mästare 2024 blev Maria Dahlén med Lyra 
(Flatcoated Retriever Caci’s Splash Of Class). 

Årets Nose Work‐hund utsågs för första gången genom omröstning på sociala medier. Hunden Siri 
(Pomeranian Drakedram The Backyard Lady) med ägare Elin Lindström vann.  

Antalet medlemmar har under året varit stabilt med en liten ökning. Antalet tävlingar har ökat rejält med 
totalt 63% under året, från 821 år 2023 till 1366 år 2024.  

SNWK Tävling har under året utvecklats mycket. Det tidigare problemet med att systemet överbelastades i 
samband med att anmälan till turordningsbaserade tävlingar öppnar är åtgärdat. Det har även införts en 
rad olika nya funktioner för medlemmar i SNWK, så som större möjlighet att sortera efter tävlingstyp och 
klass, möjlighet att favoritmarkera tävlingar och att se antalet anmälda. Många av förbättringarna 
önskades av medlemmarna efter att styrelsen efterfrågat idéer. För tävlingssekreterare har 
resultatregistreringen förbättrats. Det har även införts ett digitalt kösystem att användas under tävling.  

 

Under året har följande korats till Svensk Nose Work Champion (SE NWCh): 

 Staffordshire Bullterrier Oden‐Staff Iron Man (Hemi) med förare Susanne Andersson 
 Pudeln Arockmove In Amarillo (Virus) med förare Ulrika Jonsson  
 Cocker Spaniel Lövhyddans Kompis (Kompis) med förare Erica Svanered  
 Labrador Retriever Jämtesjöns Loke av Ella (Loke) med förare Michaela Andreasson 
 Labrador Retriever Mandylikes Tussoch (Tuva) med förare Annica Johansson 
 Labrador Retriever Sincher´s Fresh Thinking (Lycka) med förare Åsa Eriksson  
 Labrador Retriever Mandylikes Potter (Lexus) med förare Matilda Mårtensson 

 

Under året har ett ekipage erhållit sin tredje SSE‐utmärkelse: 

 Linda Lindh med Golden Retriever Sjöarnas Appare Vestigium (Sammy) 

 

Praktiskt föreningsarbete har bedrivits i de olika kommittéerna. Varje kommitté har en särskilt utsedd 
kontaktperson i styrelsen. Verksamhetsberättelser från respektive kommitté lämnas på efterföljande sidor.  
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Tävlingskommittén 
Tävlingskommittén i SNWK lämnar följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024. 

Medlemmar 
Maria Ihrén 
Annelie Behring 
Camilla Forsberg (tillträdde efter Helena Bohlin som avgick under våren) 
Jesper Löfberg (styrelsens kontaktperson, tillträdde 2024 efter Jenny Sköld) 

Verksamhet  
Tävlingskommittén har ansvarat för att hantera inkommande frågor och ärenden samt genomfört flera 
viktiga uppdateringar och förbättringar av styrdokument och rutiner. 

Händelser 
Under 2024 har SNWKs tävlingskommitté haft ett aktivt år med arbete för att stödja och utveckla 
verksamheten inom tävlingsområdet.  

Kommittén har under året hanterat och övervakat inkommande ärenden via tre olika e‐postkorgar. 
Huvudsaklig kommunikation mellan kommittémedlemmarna har skett genom en Facebook‐grupp, vilket 
har visat sig vara ett effektivt verktyg för löpande kontakt mellan möten. Därutöver har vi genomfört flera 
digitala möten för att diskutera och fatta beslut i aktuella frågor. 

Under hösten 2024 genomförde tävlingskommittén en fysisk arbetsträff. Under denna sammankomst 
genomfördes ett omfattande arbete med att: 

 Skapa en handledarinstruktion. 
 Uppdatera dokumenten för praktiskt prov och bedömningskriterier för tävlingssekreterare och 

tävlingsledare. 
 Revidera och uppdatera frågor och svar kopplade till proven för att bli tävlingssekreterare och 

tävlingsledare. 

Slutord 
Tävlingskommittén har under 2024 fortsatt att utveckla och effektivisera arbetet för att stödja SNWKs 
tävlingsverksamhet. Genom att bemöta inkommande ärenden, uppdatera styrdokument och främja 
samarbetet mellan medlemmarna har vi skapat goda förutsättningar för en fortsatt framgångsrik 
verksamhet. Tack vare medlemmarnas engagemang och samarbete ser vi fram emot att fortsätta stödja 
och utveckla tävlingsområdet inom SNWK under kommande år. 
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Domarkommittén 
Domarkommittén i SNWK lämnar följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024.  

Medlemmar 
Per‐Arne Bergström (sammankallande & e‐postansvarig) 
Erkki Haarala  
Maria Edelton 
Örjan Björklund (styrelsens kontaktperson) 
Marie Fogelquist 
Adam Hübinette (huvuddomare) 
Maja Eker* 

*) Kommittémedlem som avgått under året. 

Verksamhet – uppdrag 
Domarkommittén ansvarar för utbildning av tävlingsdomare samt allt som har med SNWKs tävlingsdomare 
att göra. Domarkommittén har företrädesrätt vad avser tolkning av regelverket. Domarkommittén utför 
uppdrag efter beslut av styrelsen samt svarar på frågor som inkommer till domarkommitténs mailbox. 

Händelser 
Domarkommittén har under 2024: 

 Genomfört NW1‐domarutbildning i Borlänge. 
 Genomfört uppgraderingsuppgraderingsutbildning av NW1‐domare till NW2‐domare i Göteborg. 
 Genomfört NW Elit‐domarutbildning i Sundsvall. 
 Planerat för en NW1‐domarutbildning 2025. 
 Planerat för uppgradering till NW 2 domare 2025. 
 Uppdaterat dokument som rör tävlingsdomare. 
 Genomfört en domarkonferens för tävlingsdomare. 
 Startat upp arbetsgrupp för regelrevidering. 
 Svarat på inkomna mail. 
 Hanterat inkomna klagomål. 
 Haft kontakt med domare. 
 Samverkat med styrelsen och kommittéer i diverse frågor och uppdrag. 

Slutord 
Domarkommittén vill tacka samtliga som deltagit aktivt i de uppdrag som domarkommittén har hanterat 
under året.  
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Instruktörskommittén 
Instruktörskommittén i SNWK lämnar följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024. 

Medlemmar 
Fredrika Wallin (sammankallande, epostansvarig, styrelsens kontaktperson) 
Maria Dahlén 
Kerstin Thynell 
Fredrik Karlsson 

Verksamhet – uppdrag 
 Administrera FB‐gruppen ”SNWK Certifierade instruktörer”.  
 Kompetensutveckling av doftprovsdomare och kvalitetssäkring av DP‐domarutbildning.  
 Tolka regelverk gällande doftprov och besvara frågor gällande doftprov. 
 Planera och erbjuda webföreläsningar. 

 

Händelser 
Under 2024 har IK återskapats efter att ha legat vilande en tid, då det behövde tillsättas nya deltagare till IK 
då alla tidigare avgått. 

Under hösten har IK haft 4 träffar och börjat planera för 2025, med en tanke om att planera 
webföreläsningar. 

Det har visat sig svårt att få till fysiska träffar.  

Kommittén genomförde inte några webbaserade seminarier med gästföreläsare för inspiration och 
kompetenshöjning som fokus under 2024 men planen är att det ska bli av under 2025. 

Slutord 
Webbinarierna har tidigare år varit uppskattade och kommittén kommer därför jobba vidare med det 
under 2025. Kommittén vill gärna ha fler medlemmar för att få ut mer kreativa tankar och inspiration till 
föreläsningar.  
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Utbildningskommittén 
Utbildningskommittén i SNWK lämnar följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024. 

Medlemmar 
Anna Jönsson (sammankallande, e‐postansvarig) 
Marie Fogelquist 
Maria Edelton 
Lotta Bauer 
Pirkko Andersson 
Elisabeth (Kicki) Löf 
Christina Ling Larsson (styrelsens kontaktperson) 

Verksamhet ‐ uppdrag 
Ansvarar för utveckling och kvalitetssäkring av instruktörsutbildningar och utbildning 
av certifierare/validerare. Handlägger inkomna ansökning om att få anordna SNWK‐ansluten utbildning. 
Ansvarar för att säkerställa och upprätthålla kvalitén på SNWKs samtliga utbildningar genom samarbete 
med de olika kommittéerna. Målbilden är att alla utbildningar håller en progression, som bygger på 
varandra och att det håller en röd tråd. 

 

Händelser 
Under 2024 har UK arbetat med följande: 

 Revidering av utbildningsplan slutförd. 
 Fortsatt revidering av teoretiskt prov för instruktörsaspiranter. 
 Fortsatt revidering av bedömningsmall certifiering för instruktörsaspiranter. 
 Genomfört utbildning för certifierare.  
 Planerat utbildning för utbildningsanordnare. 
 Börjat arbeta med utbildningsförfarande för doftprovsdomare efter att den behörigheten 

separerats från instruktörsutbildningen. 
 Planerat valideringsdatum samt öppnat anmälan för det. 
 Digitaliserat ansökningsförfarandet för utbildningsansökningar. 
 Uppdaterat information på hemsidan. 
 Genomfört certifieringar. 
 Besvarat inkommande frågor från medlemmar. 
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Arrangörskommittén 
Arrangörskommittén i SNWK lämnar följande verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2024. 

Medlemmar 
Marina Eklund (sammankallande, epostansvarig) 
Madeleine Björnskiöld (sekreterare, epostansvarig, ansvarig för Arrangörsmanualen) 
Yvonne Sundberg (t o m augusti) 
Marie Eriksson 
Marie Bankhed (styrelsens kontaktperson) 

Verksamhet – uppdrag 
Under 2024 har Arrangörskommittén inte haft några specifika uppdrag från styrelsen.  

Arrangörsmanualen 

Arrangörsmanualen håller på att uppdateras med fokus på hur tävlingar ska genomföras och vad som gäller 
för arrangörer som tävlar. Den nya versionen kommer i januari‐25.  

Händelser 
Kommittén genomförde ett arbetsmöte 5‐7 april där vi gick igenom AM inför uppdateringen samt 
beslutade att genomföra arrangörsutbildningar på tre platser under hösten. Utbildningarna blev mycket 
uppskattade och vi utökade till 5 utbildningsdagar istället för 3. Den sista utbildningen genomfördes i 
januari ‐25 men ingick i de som planerades ‐24. I Östersund den 9 nov deltog 11 personer. Enköping hade 
utbildning 16‐17/11 och där deltog 30 personer. Vi har fått mycket bra feedback på utbildningarna och 
planerar därför för nya under 2025. 

Utöver dessa utbildningar har kommitténs arbete mestadels skett genom vår FB‐grupp där frågor från 
arrangörer och styrelsen diskuterats och besvarats, 3 digitala kommittémöten har genomförts under året. 

Vi har fått ca 170 mail från både tävlande och arrangörer som vi besvarat och handlagt. Den FB‐grupp som 
finns för arrangörer har varit mycket aktiv och där besvarar vi fortlöpande frågor.  

Slutord 
Vi fortsätter vårt arbete med att utarbeta rutiner som kan underlätta för arrangörer och öka antalet 
arrangörer. Digitala arrangörsträffar ska arrangeras under året, både för erfarna arrangörer och blivande. 
Vi kommer även genomföra de planerade arrangörsutbildningarna.  
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Statistik från 2024 
Doftprov  
Antal arrangerade DP (alla klasser): 320 
Antal godkända NW1: 2086 
Antal godkända NW2: 889 
Antal godkända NW3: 482 
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TSM  
  Antal tävlingar   Antal starter  Utdelade diplom 

NW1  249  8050  3217 

NW2  233  7628  932 

NW3  122  2716  161 

ELIT  81  669  65 

Antal uppflyttade till TSM NW2: 806 
Antal uppflyttade till TSM NW3: 220 
Antal uppflyttade till ELIT: 35 
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TEM ‐ Behållare  
  Antal tävlingar   Antal starter  Utdelade diplom 

NW1  123  3819  2016 

NW2  69  1777  587 

NW3  9  93  18 

Antal uppflyttade till TEM Behållare NW2: 521 
Antal uppflyttade till TEM Behållare NW3: 130 
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TEM ‐ Inomhus  
  Antal tävlingar   Antal starter  Utdelade diplom 

NW1  145  4449  2234 

NW2  83  2384  432 

NW3  3  19  3 

Antal uppflyttade till TEM Inomhus NW2: 608 
Antal uppflyttade till TEM Inomhus NW3: 64 
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TEM – Fordon 
  Antal tävlingar   Antal starter  Utdelade diplom 

NW1  74  2700  1487 

NW2  29  760  251 

NW3  0  0  0 

Antal uppflyttade till TEM Fordon NW2: 359 
Antal uppflyttade till TEM Fordon NW3: 35 
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TEM ‐ Utomhus  
  Antal tävlingar   Antal starter  Utdelade diplom 

NW1  77  2600  1382 

NW2  28  605  93 

NW3  0  0  0 

Antal uppflyttade till TEM Utomhus NW2: 347 
Antal uppflyttade till TEM Utomhus NW3: 12 
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Styrelsen f"r Svenska Nose Work Klubben f!r h rmed avge !rsredovisning f"r r kenskaps!ret
2024-01-01 - 2024-12-31.
 
#rsredovisningen  r uppr ttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat s rskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser f"reg!ende !r.
 
 
F!rvaltningsber#ttelse
 
Verksamheten
 
Allm nt om verksamheten

Svenska Nose Work Klubben (SNWK)  r en ideell f"rening som bildades 2014 och den  r sedan
2022-01-01 en verksamhetsklubb under Svenska Kennelklubben.

Nose Work har varit en officiell hundsport sedan 2017 och f"reningen  r enligt avtal med SKK
huvudman f"r sporten.

Den "verv gande delen av t vlingsverksamheten sker i SKK-klubbar, Svenska Brukshundsklubbens
(SBK) lokalklubbar och hos lokala anordnare som arrangerar t vlingar i samarrangemang med SNWK.

F"reningen har sitt s te i Knislinge och hade vid verksamhets!rets slut 5 324 medlemmar.

Ut"ver en ordf"rande har styrelsen best!tt av !tta ordinarie ledam"ter och fyra suppleanter.

Underst llt styrelsen finns fem kommitt$er och tv! arbetsgrupper.

Styrelsesuppleanterna har deltagit aktivt i styrelsearbetet dels genom att vara styrelsens kontaktpersoner i
kommitt$erna, dels genom att delta p! styrelsem"tena och dels genom att ansvara f"r olika events.

Under 2024 har det h!llits 22 digitala styrelsem"ten inklusive det konstituerande styrelsem"tet. Styrelsen
har  ven genomf"rt ett fysiskt endagars uppstartsm"te i april och ett tv!dagars arbetsm"te i november.

Konsulten Emma Bj"rn!sen har gjort ett v rdefullt arbete som kanslist och har avlastat styrelsen och flera
kommitt$er p! ett fantastiskt s tt.

Samarbetet med redovisningsbyr!n hos Grant Thornton som sk"ter klubbens bokf"ring har fungerat bra.

F!rv ntad framtida utveckling
 
F"reningens ekonomi  r mycket god. Verksamheten har under de senaste
!ren g!tt med rej la "verskott och sett i ett fem!rsperspektiv med de fyra senaste !ren inr knade finns det
inget behov av ytterligare konsolidering.
 
Tillg!ngarna i en ideell f"rening ska anv ndas s! att de kommer medlemmarna till nytta och det  r inte ett
sj lv ndam!l att samla pengar p! h"g. Styrelsen har tidigare fattat ett principiellt beslut om att
f"reningens pengar inte f!r anv nds p! ett s!dant s tt att privata anordnare av t vlingar eller andra
klubbar gynnas ekonomiskt. Undantag fr!n beslutet kan g"ras.
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V sentliga h ndelser under r kenskaps"ret
 
Den 1 januari 2024 inf"rdes ett nytt system som ger f"rtur till t vling f"r funktion rer. I och med detta har
det blivit enklare f"r arrang"rer att f! tag p! funktion rer vilket har gynnat utvecklingen av antal
t vlingar.

F"r att skapa ett merv rde i medlemskapet i SNWK f"r medlemmar samt f"r att locka nya medlemmar
har styrelsen l!tit vidareutveckla t vlingssystemet SNWK T vling med ytterligare s rskilda
bonusfunktioner f"r medlemmar i SNWK %Mitt SNWK%.

Inf"r !r 2024 fanns en oro att medlemsantalet skulle sjunka drastiskt med anledning av  ndrade direktiv
fr!n SKK g llande medlemmars r tt till f"rtur till t vling. Medlemsantalet har gl djande nog varit stabilt
och dessutom "kat n!got under !ret.

Int kterna fr!n t vlingar har "kat under !ret d! antalet t vlingar som arrangerats varit betydligt fler  n
f"rv ntat vilket  r det st"rsta bidraget till !rets "verskott. Det anordnades 67% fler t vlingar  n
budgeterat.

Under 2024 har SNWK inf"rt digitala reser kningar f"r domare. Detta har p!skyndat processen med
utbetalningar, men  ven minskat den administrativa b"rdan v ldigt mycket f"r v!r kass"r.

 

Fler"rs!versikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021  
Nettooms ttning 7 110 4 784 4 036 1 807  
Resultat efter finansiella poster 237 382 -40 360  
Soliditet (%) 73,5 76,4 73,2 83,4  
      

F"r definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
 
F"reningens resultat och st llning i "vrigt framg!r av efterf"ljande resultat- och balansr kning med noter.
 
Resultatdisposition
 
Styrelsen f"resl!r att !rets vinst 237 489,68 kr "verf"r till ny r kning. 
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Resultatr#kning Not 2024-01-01

-2024-12-31
2023-01-01

-2023-12-31  
 

Styrelsen f"resl!r att !rets vinst 237 489,68 kr "verf"r till ny r kning. 

F!reningens int#kter      
F"reningens int kter  7 109 464  4 783 436  
&vriga int kter  693  -3 812  
Medlemsavgifter  1 534 085  1 274 785  
Summa f!reningens int#kter  8 644 242  6 054 409  
      
F!reningens kostnader      
F"reningens kostnader  -557 629  -400 206  
&vriga externa kostnader  -3 309 169  -2 254 287  
Personalkostnader  -4 554 020  -3 083 079  
&vriga r"relsekostnader  -94  -60  
Summa f!reningens kostnader  -8 420 912  -5 737 633  
R!relseresultat  223 330  316 776  
      
Finansiella poster      
&vriga r nteint kter och liknande resultatposter  10 442  10 619  
Nedskrivningar av finansiella anl ggningstillg!ngar och
kortfristiga placeringar  3 754  54 856  
R ntekostnader och liknande resultatposter  -36  0  
Summa finansiella poster  14 160  65 474  
Resultat efter finansiella poster  237 490  382 250  
      
Resultat f!re skatt  237 490  382 250  
      
 rets resultat  237 490  382 250  
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Balansr#kning Not 2024-12-31 2023-12-31  

 

TILLG NGAR      
      
Anl#ggningstillg"ngar      
      
Finansiella anl ggningstillg"ngar      
Andra l!ngfristiga v rdepappersinnehav 2 800 000  796 246  
Summa finansiella anl#ggningstillg"ngar  800 000  796 246  
Summa anl#ggningstillg"ngar  800 000  796 246  
      
Oms#ttningstillg"ngar      
      
Varulager m. m.      
F rdiga varor och handelsvaror 3 0  0  
Summa varulager  0  0  
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  143 667  98 138  
&vriga fordringar  8 182  10 641  
F"rutbetalda kostnader och upplupna int kter  303 968  169 414  
Summa kortfristiga fordringar  455 817  278 193  
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  2 181 022  1 920 485  
Summa kassa och bank  2 181 022  1 920 485  
Summa oms#ttningstillg"ngar  2 636 839  2 198 678  
      
SUMMA TILLG NGAR  3 436 839  2 994 924  
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Balansr#kning Not 2024-12-31 2023-12-31  

 

EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Eget kapital vid r kenskaps!rets b"rjan  2 287 500  1 905 250  
#rets resultat  237 490  382 250  
Eget kapital vid r#kenskaps"rets slut  2 524 990  2 287 500  
      
Kortfristiga skulder      
Leverant"rsskulder  266 102  166 287  
&vriga skulder  98 003  71 692  
Upplupna kostnader och f"rutbetalda int kter  547 744  469 445  
Summa kortfristiga skulder  911 849  707 424  
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  3 436 839  2 994 924  
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och v#rderingsprinciper
#rsredovisningen  r uppr ttad i enlighet med !rsredovisningslagen och Bokf"ringsn mndens allm nna
r!d (BFNAR 2016:10) om !rsredovisning i mindre f"retag. 
 
   

Nyckeltalsdefinitioner
Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f"r uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
 
 
Not 2 Andra l"ngfristiga v#rdepappersinnehav
 2024-12-31 2023-12-31  
    
Ing!ende anskaffningsv rden 800 000 800 000  
Utg"ende ackumulerade anskaffningsv#rden 800 000 800 000  
    
Ing!ende nedskrivningar -3 754 -58 609  
#terf"rda nedskrivningar 3 754 58 609  
#rets nedskrivningar 0 -3 754  
Utg"ende ackumulerade nedskrivningar 0 -3 754  
    
Utg"ende redovisat v#rde 800 000 796 246  
    

 
 
Not 3 Varulager
 2024-12-31 2023-12-31  
    
Lager av handelsvaror 0 0  
 0 0  
    

 
 
Not 4 Eventualf!rpliktelser
 
Styrelsen har inte identifierat n!gra eventualf"rpliktelser
 
 
 
Not 5 St#llda s#kerheter
 
F"reningen har inga st llda s kerheter
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Not 6 V#sentliga h#ndelser efter r#kenskaps"rets slut
 
Inga v sentliga h ndelser har intr ffat efter r kenskaps!rets slut.
 
 
 
Den dag som framg!r av min elektroniska underskrift
 
 
 
  
Lena  &stman Elisabeth Wachtmeister
Ordf"rande Vice ordf"rande
  
  
  
Susanne Lindros Madeleine Bj"rnski"ld
Kass"r Sekreterare
  
  
  
Christina Ling Larsson &rjan  Bj"rklund
Ledamot Ledamot
  
  
  
Jesper L"fberg Elisabeth F Pekkari
Ledamot Ledamot
  
  
  
Marie Bankhed  
Ledamot  
  

 
 
V!r revisionsber ttelse har l mnats den dag som framg!r av v!r elektroniska underskrift
 
 
 
 
Marie Ahlgren Karin Eriksson
Revisor Auktoriserad revisor
 
 
 
Christina Flodqvist Lindstr"m  
Revisor 



Document 
history

COMPLETED BY ALL:
10.03.2025 19:19

SENT BY OWNER:
Jose�n Johansson · 07.03.2025 13:41

DOCUMENT ID:
H1BOKvdj1x

ENVELOPE ID:
rJpDtwOsyl-H1BOKvdj1x

DOCUMENT NAME:
Årsredovisning Svenska Nose Work Klubben 2024-01-01-2024-12-3
1.pdf
8 pages

Activity log

RECIPIENT ACTION* TIMESTAMP (CET) METHOD DETAILS

Elisabeth Hermine Wachtmeister Signed 07.03.2025 14:06 eID Swedish BankID (DOB: 1987/01/06)

elisabeth.wachtmeister@snwk.se Authenticated 07.03.2025 14:03 Low IP: 195.78.225.151

MARIE AHLGREN Signed 07.03.2025 14:31 eID Swedish BankID (DOB: 1960/05/01)

maah1960@icloud.com Authenticated 07.03.2025 14:29 Low IP: 158.174.22.28

Bengt Örjan Björklund Signed 07.03.2025 14:41 eID Swedish BankID (DOB: 1955/12/29)

orjan@snwk.se Authenticated 07.03.2025 14:36 Low IP: 84.23.158.234

CHRISTINA LING LARSSON Signed 07.03.2025 15:07 eID Swedish BankID (DOB: 1956/02/03)

christina@snwk.se Authenticated 07.03.2025 15:03 Low IP: 172.103.92.238

Lena Camilla Östman Signed 07.03.2025 15:21 eID Swedish BankID (DOB: 1967/03/24)

lena.ostman@snwk.se Authenticated 07.03.2025 15:19 Low IP: 155.4.222.252

CHRISTINA FLODQVIST LINDSTRÖM Signed 07.03.2025 15:45 eID Swedish BankID (DOB: 1964/04/03)

christina.f.lindstrom@gmail.com Authenticated 07.03.2025 15:38 Low IP: 81.234.27.137

MADELEINE BJÖRNSKJÖLD Signed 07.03.2025 15:53 eID Swedish BankID (DOB: 1965/07/25)

madeleine.bjornskiold@snwk.se Authenticated 07.03.2025 15:52 Low IP: 95.194.141.62

MARIE BANKHED Signed 07.03.2025 16:21 eID Swedish BankID (DOB: 1967/02/01)

marie.bankhed@snwk.se Authenticated 07.03.2025 16:17 Low IP: 213.204.198.127

SUSANNE BRIX LINDROS Signed 07.03.2025 17:18 eID Swedish BankID (DOB: 1952/12/21)

kassor@snwk.se Authenticated 07.03.2025 17:17 Low IP: 90.229.195.171

Veri�ed ensures that the document has been signed according to the method stated above.  
Copies of signed documents are securely stored by Veri�ed. 
 
To review the signature validity, please open this PDF using Adobe Reader. GDPR 

compliant
eIDAS 

standard
PAdES 
sealed

RJPDTWOSYL- 

H1BOKVDJ1X



RECIPIENT ACTION* TIMESTAMP (CET) METHOD DETAILS

JESPER LÖFBERG Signed 09.03.2025 21:26 eID Swedish BankID (DOB: 1965/03/30)

jesper.lofberg@snwk.se Authenticated 08.03.2025 13:03 Low IP: 78.79.167.130

ELISABETH FOLKESDOTTER PEKKAR
I

Signed 10.03.2025 16:28 eID Swedish BankID (DOB: 1964/06/05)

elisabeth.f.pekkari@snwk.se Authenticated 10.03.2025 16:27 Low IP: 83.209.160.213

KARIN KRISTINA ERIKSSON Signed 10.03.2025 19:19 eID Swedish BankID (DOB: 1984/04/13)

karin.eriksson@se.gt.com Authenticated 10.03.2025 19:18 Low IP: 194.14.78.10

* Action describes both the signing and authentication performed by each recipient. Authentication refers to the ID method used to access the document.

Custom events

No custom events related to this document

Veri�ed ensures that the document has been signed according to the method stated above.  
Copies of signed documents are securely stored by Veri�ed. 
 
To review the signature validity, please open this PDF using Adobe Reader. GDPR 

compliant
eIDAS 

standard
PAdES 
sealed



    

1 (2) 
 

Revisionsberättelse 
Till årsstämman i Svenska Nose Work Klubben 

Org.nr. 802488 - 9340 
 

Rapport om årsredovisningen 

Uttalanden 
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Svenska Nose 
Work Klubben för år 2024. 

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentliga avseenden 
rättvisande bild av Svenska Nose Work Klubbens finansiella 
ställning per den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat 
för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsberättelsen är 
förenlig med årsredovisningens övriga delar. 

Vi tillstyrker därför att årsstämman fastställer resultaträkningen 
och balansräkningen för föreningen. 

Grund för uttalanden  
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i avsnitten 
Det registrerade revisionsbolagets ansvar samt De 
förtroendevalda revisorernas ansvar. Vi är oberoende i förhållande 
till föreningen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som registrerat 
revisionsbolag har fullgjort vårt yrkesetiska ansvar enligt dessa 
krav. 

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.  

Styrelsens ansvar 

Det är styrelsen som har ansvaret för att årsredovisningen 
upprättas och att den ger en rättvisande bild enligt 
årsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar även för den interna 
kontroll som den bedömer är nödvändig för att upprätta en 
årsredovisning som inte innehåller några väsentliga felaktigheter, 
vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 

Vid upprättandet av årsredovisningen ansvarar styrelsen för 
bedömningen av föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. 
Den upplyser, när så är tillämpligt, om förhållanden som kan 
påverka förmågan att fortsätta verksamheten och att använda 
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift 
tillämpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla 
verksamheten. 

Det registrerade revisionsbolagets ansvar 

Vi har att utföra revisionen enligt International Standards on 
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vårt mål är att uppnå 
en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen som 
helhet inte innehåller några väsentliga felaktigheter, vare sig 
dessa beror på oegentligheter eller misstag och att lämna en 

revisionsberättelse som innehåller våra uttalanden. Rimlig 
säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen garanti för att 
en revision som utförs enligt ISA och god revisionssed i Sverige 
alltid kommer att upptäcka en väsentlig felaktighet om en sådan 
finns. Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter eller 
misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller tillsammans 
rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska beslut som 
användare fattar med grund i årsredovisningen. 

Som del av en revision enligt ISA använder vi professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under hela 
revisionen. Dessutom: 

• identifierar och bedömer vi riskerna för väsentliga felaktigheter 
i årsredovisningen, vare sig dessa beror på oegentligheter eller 
misstag, utformar och utför granskningsåtgärder bland annat 
utifrån dessa risker och inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga 
och ändamålsenliga för att utgöra en grund för våra uttalanden. 
Risken för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som beror 
på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i 
maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, felaktig 
information eller åsidosättande av intern kontroll. 
• skaffar vi oss en förståelse av den del av föreningens interna 
kontroll som har betydelse för vår revision för att utforma 
granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn till 
omständigheterna, men inte för att uttala oss om effektiviteten i 
den interna kontrollen. 
• utvärderar vi lämpligheten i de redovisningsprinciper som 
används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar. 
• drar vi en slutsats om lämpligheten i att styrelsen använder 
antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Vi drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser eller 
förhållanden som kan leda till betydande tvivel om föreningens 
förmåga att fortsätta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det 
finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, måste vi i revisionsberättelsen 
fästa uppmärksamheten på upplysningarna i årsredovisningen 
om den väsentliga osäkerhetsfaktorn eller, om sådana 
upplysningar är otillräckliga, modifiera uttalandet om 
årsredovisningen. Våra slutsatser baseras på de revisionsbevis 
som inhämtas fram till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan 
framtida händelser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten. 
• utvärderar vi den övergripande presentationen, strukturen och 
innehållet i årsredovisningen, däribland upplysningarna, och om 
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årsredovisningen återger de underliggande transaktionerna och 
händelserna på ett sätt som ger en rättvisande bild. 

Vi måste informera styrelsen om bland annat revisionens 
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten för den. Vi 
måste också informera om betydelsefulla iakttagelser under 
revisionen, däribland de eventuella betydande brister i den interna 
kontrollen som vi identifierat. 

De förtroendevalda revisorernas ansvar 

Vi har att utföra en revision enligt revisionslagen och därmed enligt 
god revisionssed i Sverige. Vårt mål är att uppnå en rimlig grad av 
säkerhet om huruvida årsredovisningen har upprättats i enlighet 
med årsredovisningslagen och om årsredovisningen ger en 
rättvisande bild av Svenska Nose Work Klubbens resultat och 
ställning. 

 

Rapport om andra krav enligt lagar och andra 
författningar 

Uttalanden 

Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört en 
revision av styrelsens förvaltning för Svenska Nose Work Klubben 
för år 2024. 

Enligt vår uppfattning finns inget att anmärka. 

Grund för uttalanden 

Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet Revisorns ansvar. 
Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god revisorssed 
i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har i övrigt fullgjort vårt 
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.  

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckliga och 
ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen som har ansvaret för förvaltningen enligt 
stadgarna. 

Revisorns ansvar 

Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed vårt 
uttalande, är att inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad 
av säkerhet kunna bedöma om någon styrelseledamot i något 
väsentligt avseende: 

• företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen garanti för 
att en revision som utförs enligt god revisionssed i Sverige alltid 
kommer att upptäcka åtgärder eller försummelser som kan 
föranleda ersättningsskyldighet mot föreningen. 

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige 
använder det registrerade revisionsbolaget professionellt omdöme 
och har en professionellt skeptisk inställning under hela revisionen. 
Granskningen av förvaltningen grundar sig främst på revisionen 
av räkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsåtgärder som 
utförs baseras på det registrerade revisionsbolagets 
professionella bedömning och övriga valda revisorers bedömning 
med utgångspunkt i risk och väsentlighet. Det innebär att vi 
fokuserar granskningen på sådana åtgärder, områden och 
förhållanden som är väsentliga för verksamheten och där avsteg 
och överträdelser skulle ha särskild betydelse för föreningens 
situation. Vi går igenom och prövar fattade beslut, 
beslutsunderlag, vidtagna åtgärder och andra förhållanden som 
är relevanta för vårt uttalande. 

 

 

Göteborg, enligt datum som framgår av elektronisk signering. 
Grant Thornton Sweden AB 
 
Karin Eriksson 
Auktoriserad revisor 
 
 
Marie Ahlgren 
Förtroendevald revisor 
 
 
Christina Flodqvist Lindström 
Förtroendevald revisor 
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Verksamhetsplan φτφω 
Allmänt 
Styrelsen kommer att fortsätta att verka för en transparent struktur där medlemmarna på ett enkelt sätt 
kan ta del av föreningens verksamhet genom olika kanaler. Ambitionen är att medlemmarna ska uppleva 
att de har glädje av sitt medlemskap och att vi även fortsättningsvis kan utveckla verksamheten så att både 
hundar och människor aktiveras på ett trevligt sätt.  

Styrelsen kommer även att fortsätta att arbeta via digitala kanaler för att nå ut till medlemmarna. Genom 
de nytillsatta ansvariga för klubbens sociala medier räknar vi med att mer aktivt kunna marknadsföra 
klubben och sporten till fler hundägare. 

Styrelsen vill att kommittéer och arbetsgrupper ska ha ett stort ansvar och mandat i sitt arbete. Till stöd för 
deras arbete finns arbetsbeskrivningar. Varje kommitté/arbetsgrupp har en särskild kontaktperson i 
styrelsen.  

Styrelsen kommer att fortsätta arbetet med att säkerställa kompetens och kvalitet bland klubbens 
tävlingsarrangörer, funktionärer och instruktörer samt att skapa en rikstäckande aktivitets‐ och 
tävlingsform. 

Verksamhetsåret 2025 
Styrelsen har satt upp mål för själva verksamheten. Klubben kommer att delta på MyDOG med tävlingar, 
föredrag på Caféscenen samt monter. På Stockholms Hundmässa planerar vi att delta med uppvisningar 
och monter samt tävlingar om möjlighet till detta ges. Nytt för 2025 är att klubben även deltar på Elmia‐
mässan i Jönköping i mars med såväl monter som tävlingar.  

SM‐gruppen har fortsatt uppdrag att arbeta för att genomföra SM i Nose Work 2025. Arbetet med att ta 
fram gemensamma riktlinjer för dessa klubbens stora egna arrangemang pågår fortlöpande.  

Ett mål gällande medlemmar är att erbjuda ytterligare funktioner i SNWK Tävling som är till bara för de 
som är medlemmar i SNWK. 

Under verksamhetsåret rullas en uppdaterad utbildningsplan ut för SNWK instruktörer. Styrelsen kommer 
jobba vidare med nya samarbeten såsom Svensk Hundungdom och Studiefrämjandet för att fortsätta 
bredda sporten Nose Work. 

Arbetet att ta fram ett uppdaterat regelverk för 2027 är påbörjat och när året är slut kommer ett nytt 
förslag till regelverk för Nose Work att lämnas in till SKK. 

Klubben har god ekonomi och ett stort sparkapital som för varje år byggs på vilket inte är förenligt med en 
ideell förening. I budgetunderlaget för 2025 finns planerat flertalet aktiviteter med syfte att främja sporten 
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Nose Work. Dessa aktiviteter finansieras från sparkapitalet och innefattar exempelvis satsning på 
ungdomar, spridning av Nose Work i hela landet och Nose Work aktiviteter som inte är tävlingsrelaterade.  

I och med att antalet tävlingar ökat så markant under 2024 täcks inte bara föreningens fasta kostnader 
utan ett överskott genereras så i lagd rambudget finns även utrymme för en sänkning av de avgifter som 
arrangör/anordnare betalar till SNWK i samband med tävlingar och prov. Om årsmötet beviljar lagd 
rambudget införs de nya avgifterna för tävlingar och prov som arrangeras 2025‐04‐01 och senare. 

SNWK Vision 2026 
SNWK:s vision för 2026 är att alla som har hund ska känna till Nose Work. Vi ska vara minst 5 000 
medlemmar. Det finns möjlighet att tävla så ofta man vill i närområdet. Styrelsen tillsammans med 
kommittéerna arbetar gemensamt för verksamhetens fortsatta utveckling. 

Visionen fastställdes av SNWK styrelse i november 2021. 

Tävlingskommittén 
Tävlingskommittén i SNWK avger härmed följande verksamhetsplan för verksamhetsåret 2025. 

Planerad verksamhet 

Kommittén avser att under 2025 fortsätta med sitt arbete att hjälpa tävlande med frågor de har, rätta prov 
för TS‐och TL‐aspiranter. Vi fortsätter samarbeta med de andra kommittéerna på samma sätt som det har 
gjorts.  

Vi vill också jobba för ökad kunskap hos de tävlande avseende regelverket.  

Vi planerar för två arbetsmöten där vi diskuterar olika frågeställningar och hur vi ska förbättra vårt arbete 
inom SNWK.  

Vi vill också verka för bättre kommunikation mellan styrelse o kommittén. 

Domarkommittén 
Domarkommittén i SNWK avger härmed följande verksamhetsplan för verksamhetsåret 2025. 

Planerad verksamhet 

Domarkommittén kommer genomföra sin verksamhet genom specifika utbildningsinsatser för 
domarutbildningar där kraftsamling kommer vara på en geografisk spridning avseende NW1‐ och NW2‐
domare.  

Inkomna ärenden till domarkommittén kommer hanteras skyndsamt och med lämplig handläggningsrutin 
beroende på ärendets art.  

Domarkommittén kommer även att promota ökat samarbete mellan kommittéerna för ökad förståelse och 
utveckling av SNWK.  
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Domarkommittén planerar att: 

 Genomföra en NW1‐domarutbildning. (Sommaren/hösten 2025) 
 Genomföra en NW2‐domarutbildning fördelat på två platser. (Sommaren/hösten 2025) 
 Genomföra en fysisk domarkonferens. (November 2025) 
 Uppdaterat dokument som rör tävlingsdomare. (2025) 
 Hantera inkomna klagomål gällande tävlingsdomare. (2025) 
 Svara på inkomna frågor via mail. (2025) 
 Samverka med övriga kommittéer. (2025) 

Instruktörskommittén 
Instruktörskommittén i SNWK avger härmed följande verksamhetsplan för verksamhetsåret 2025. 

Planerad verksamhet 

Instruktörskommittén ska se till att erbjuda möjlighet till fortbildning för föreningens instruktörer i 
nosework. 

Instruktörskommittén planerar att under 2025 ordna med fyra olika webbföreläsningar för instruktörer. 
Olika föreläsare kommer bjudas in till dessa tillfällen. 

Inkomna ärenden till instruktörskommittén kommer hanteras skyndsamt och med lämplig 
handläggningsrutin beroende på ärendets art.  

Instruktörskommittén planerar att: 

 Genomföra webbföreläsningar.  
 Påbörja ett arbete kring riktlinjer gällande de vidareutbildningar som erbjuds till instruktörer, 

klass 2‐3‐elit, för att säkerställa att utbildningen håller en viss kvalitet.   
 Svara på inkomna frågor via mail.  
 Samverka med övriga kommittéer.  

Utbildningskommittén 
Utbildningskommittén i SNWK avger härmed följande verksamhetsplan för verksamhetsåret 2025. 

Planerad verksamhet 

Utbildningskommittén planerar att arbeta med följande: 

 Utarbeta material som kompletterar utbildningsplanen. 
 Utbildning och fortbildning av certifierare/validerare.  
 Sträva efter att samarbeta med andra kommittéerna i utbildningsrelaterade frågor. 
 Utforma nytt utbildningsförfarande av doftprovsdomare.  
 Genomföra certifieringar av instruktörer. 
 Planera och genomföra validering av instruktörer. 
 Genomföra digital utbildning för instruktörsutbildningsanordnare/lärare. 
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Arrangörskommittén 
Arrangörskommittén i SNWK avger härmed följande verksamhetsplan för verksamhetsåret 2025. 

Planerad verksamhet 

Arrangörskommittén ska agera bollplank för arrangör av officiell tävling i Nose Work, ansvara för att 
arrangörsmanualen hålls uppdaterad samt utbilda nya arrangörer. 

Arrangörskommittén planerar att: 

 Besvara frågor på mail från arrangörer och tävlande som rör arrangerande av officiell tävling.  
 Besvara frågor och hålla koll på FB‐gruppen SNWK Arrangörer. 
 Uppdatera arrangörsmanualen vid behov. Stötta nya arrangörer vid behov.  
 Hantera bristande arrangemang.  
 Åtgärda de uppdrag styrelsen ger oss.  
 Arrangera digitalt möte med arrangörer i syfte att utbyta erfarenheter, samt fysiska utbildningar 

vid sex tillfällen under 2025.    
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Budget verksamhetsåret φτφω 
Rambudget för verksamhetsåret 2025 

Föreningens intäkter 

  Kronor   
Validering/certifiering avgift  65000   
Ansökningsavgifter tävling och doftprov  585000   
Administrationsavgift SNWK ‐ tävling och doftprov  1158000   
Arvode och reseersättning tävlingsdomare inkl arbetsgivaravgift  5000000   
Stambokningsavgifter SKK  1271000   
Intäkter webshop  0   
Försäljning egna arrangemang  0   
Bidrag domarkonferens  90000   
Medlemsavgifter SNWK  1545000   
Summa intäkter  9714000   
 

Föreningens utgiŌer 

  Kronor 
Utbildningskommittén  38000 
Tävlingskommittén  23000 
Instruktörskommittén  8000 
Domarkommittén ‐ Domarkläder  36000 
Domarkommittén ‐ Domarutbildningar  190000 
Domarkommittén ‐ Domarkonferens   308000 
Arrangörskommittén  175000 
Kommittéerna totalt   778000 
   
Hemsidor, programvaror  138000 
SNWK tävling ‐ support och underhåll  175000 
SNWK tävling och hemsida ‐ vidareutveckling  70000 
Kontorsmateriel  6000 
Kansli  405000 
Porto  16000 
Gåvor  2000 
Företagsförsäkringar  1000 
Extern Auktoriserad Revisor  55000 
Hyra förråd  35000 
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Redovisningskostnader  840000 
Medlemsadministration SKK   205000 
Stambokningsavgifter SKK  1271000 
Bankkostnader  10000 
Arvode och reseersättning tävlingsdomare inkl arbetsgivaravgift  5000000 
Arvode styrelsen inkl arbetsgivaravgift  155000 
Utbildning styrelsen  5000 
Årsmöte  10000 
Styrelsemöten  130000 
My Dog  66000 
Stockholms Hundmässa  55000 
SM  140000 
Elmia  76000 
Reklamprodukter och broschyrer  50000 
Rosetter championat, elit & 3XSSE‐diplom  3000 
Certifieringar  52000 
Befarade kundförluster  0 
Summa kostnader  9749000 

   
Resultat  ‐35000 
   

Tilläggsbudget med ”Främja Nose Work‐akƟviteter” som finansieras genom  
SNWKs sparade medel inklusive överskoƩ från φτφψ 

  Kronor 
Aktivitetsbidrag: Bidrag till nosaktiviteter över hela landet  200000 
Ungdomssatsning: Tävlingar arrangerade av klubbar under SHU 
får 1 domararvode + ansökningsavgiften betald av SNWK  69000 

Vita fläckar ‐ Instruktörsbidrag: SNWK‐instruktörer får 
reseersättning + ev övernattning betald av SNWK för att hålla 
NW‐kurser på ställen där det inte finns några lokala  
NW‐aktiviteter  75000 
Gåvomedlemskap till valpköpare  5000 
Film till hemsidan  30000 
Handbok för NW‐föreningar: Stöd till dem som vill starta nya 
NW‐föreningar för att arrangera tävlingar  40000 
   
Samlade kostnader ”Främja NW‐aktiviteter”  419000 

   
Resultat inkl ”Främja NW‐aktiviteter”  ‐454000 
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Valberedningens förslag 
Valberedningens förslag till styrelse 2025 
 
Ordförande på 1 år:  Lena Östman (omval) 

Ordinarie ledamöter med mandat till årsmöte 2026 
Susanne Lindros  
Elisabeth F Pekkari 
Jesper Löfberg 
Madeleine Björnskiöld 

Ordinarie ledamöter på 2 år:  
Nathalie Nilsson (nyval) 
Christina Ling Larsson (omval) 
Örjan Björklund (omval) 
Elisabeth Wachtmeister (omval) 

Suppleanter på 1 år:       
Carina Bergh (omval) 
Lena Mårtensson Tingstam (nyval) 
Ulla‐Britt Östman (nyval) 
Camilla Edin (nyval) 

Valberedningens förslag till revisorer 2025 
 
Auktoriserad revisor:  Grant Thornton representerad av Karin Eriksson 1 år (omval) 
Revisorer på 1 år  
Marie Ahlgren (omval) 
Christina Flodqvist Lindström (omval) 

Revisorsuppleanter på 1 år  
Ann‐Kristin Södervall (nyval) 
Caroline Fogd (nyval) 

Valberedningens förslag till valberedning 2025 
 
Ledamot med mandat till årsmöte 2026:  Maria Edelton 
Sammankallande i valberedningen på 1 år: Carina Berglund (omval) 
Ledamot i valberedningen på 2 år: Marie Fogelquist (omval)   
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Presentation av föreslagna personer 

Ordförande 

Lena Östman, Västmanland 
 Jag har suttit i SNWKs styrelse sedan 2019, först som sekreterare för att ta över 
som ordförande 2023. Jag är 58 år och bor i Västerås med min man och vår Jack 
Russell Fille.  

Som yrke är jag chef på Hitachi Energy så jag är van att jobba med människor 
och fatta beslut. Som person är jag analytisk, noggrann och strukturerad. Jag 
brukar säga vad jag tycker i en diskussion men är även bra på att lyssna på 
andras argument.  

Nose Work är det bästa jag vet och jag har hållit på sedan 2015. Jag tävlade med 
Fille intensivt under 2017‐2019 men nu för tiden är Fille en glad pensionär. Jag 

är utbildad SNWK‐instruktör, Tävlingsledare, Tävlingssekreterare och Tävlingsdomare. 
 

Ledamöter med υ år kvar 

Susanne Lindros, Skåne 
Mitt namn är Susanne Lindros. Jag är pensionär, bor i nordvästra Skåne 
och har tränat och tävlat NW sen 2014. Under 2018 utbildade jag mig 
till TS och TL för att kunna jobba ännu mer med sporten. När jag inte 
själv tränar eller tävlar tillbringar jag en stor del av min tid med att 
arrangera NW‐tävlingar och vara TL och TS på NW‐tävlingar. Dels i 
föreningen Nose Work SYD, dels tillsammans med egenföretagare i mitt 
närområde.  

De fyra senaste åren har jag jobbat som kassör i SNWK och haft hand 
om administrationen av klubbens ekonomi i samarbete med vår 

redovisningsbyrå. Nu när vi har gått över till digitala reseräkningar för tävlingsdomarna har jag blivit av 
med mycket av rutinarbetet och det har blivit mycket mer tid till att jobba med budgetering och löpande 
budgetuppföljning så vi hela tiden har koll på klubbens ekonomi. Parallellt med detta kommer jag att 
fortsätta det redan påbörjade arbetet med att strukturera och dokumentera våra olika administrativa 
rutiner. 
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Elisabeth F Pekkari, Norrbotten 
Jag heter Elisabeth F Pekkari, född 1964. Bor i Luleå. Gift med Ronny. Två 
vuxna döttrar My och Tova, som båda bor i Stockholm. Tävlat lydnad och 
bruks under 80 och 90 talet med schäfer. Haft ett längre uppehåll och är nu 
tillbaka i Nose Work‐ och rallylydnadsvärden med en fyraåriga Bordercollie, 
Juni och en 9 veckors Aussie valp, Flamma. Med Min Bordercollie Juni tävlar 
jag i klass 3 i NW, har två diplom samt mästarklass i rallylydnad. Deltog på 
SM 2023 i båda grenarna. Aktiv på Luleå BK, sammankallande i 
noseworkgruppen samt tävlingsledare. Har ett stort tävlingsintresse och 
trivs väldigt bra i dessa för mig relativt nya grenar.  

Har varit delägare och VD på Norrlands enda Djursjukhus, Evidensia Djursjukhuset Gammelstad och jag 
lämnade arbetsplatsen 2019, efter 35 år i branschen. Nu arbetar jag från eget bolag med strategisk 
företagsutveckling samt har flera styrelseuppdrag.  

Jag har lätt för nya sammanhang och nya människor och är organisatoriskt stark.  

Jag tycker om utveckling och att tillsammans med andra hitta lösningar framåt.  

 

Jesper Löfberg, Gävleborg 
Jag är 59 år och bor växelvis i Gävle, där jag arbetar som utvecklare 
och arkitekt på Lantmäteriet, och i Barkarby ‐ veckopendlar med tåg 
eller bil. 

Jag har erfarenhet från föreningsarbete sedan tidigt 90‐tal då jag var 
väldigt engagerad i fallskärmshoppningens värld. När barnen var 
mindre var jag även delaktig i judoklubbens styrelse. Nu har jag varit 
med här i SNWK som styrelseledamot i ett år och ser fram emot att 
kunna bidra ytterligare ett år med min erfarenhet och förhoppningsvis 
lite nytänkande. 

Jag blev med hund(ar) så sent som 2022 då jag träffade Anna som 
driver egen hundskola i Gävle. Hon har två jaktlabradorer, snart 4 och 
10 år gamla, Celine och Alice. 

Nose Work fångade genast mitt intresse och jag fick träna och tävla med Alice, som redan hade tagit 
diplom med Anna i klass 3. Jag och Alice började om från början med doftprov, klass 1 (TEM), 2 (TEM) 
och 3 (TSM). Vi deltog i SM 2024 med ett inte alltför imponerande resultat, men har också skrapat ihop 
två certifikat i ELIT‐klass. Jag är även NW‐instruktör och håller lite kurser, så mycket som tiden tillåter. 

Det jag gillar mest med den här sporten är det samarbete som krävs mellan människa och hund för att 
lyckas. 
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Madeleine Björnskiöld, Kalmar 
Jag heter ”Madde” och är snart 60 år, jag bor med min man och tre 
Border Collies i Ankarsrum strax utanför Västervik. Jag har suttit i 
SNWKs styrelse under 2024 som sekreterare. 
Jag sitter också med i SNWKs Arrangörskommitté. Och jag har även 
arrangerat och hjälpt till på diverse tävlingar både som TL och TS.  

Som styrelsens representant har jag i år varit med på MyDOG och 
kommer att vara med på Elmia Hund 2025. Plus att jag även är 
med i SM‐gruppen som ska hålla i SM 2025. 

 

 

Ledamöter på φ år 

Nathalie Nilsson, Dalarna 
Jag heter Nathalie och är 31 år. Jag kommer från Gävle men 
bor sedan augusti 2023 på landet i Dalarna tillsammans 
med min sambo och våra två hundar; Healy en sjuårig 
schäfer och Siri en nioårig leonberger. 

Jag är etolog sedan tio år tillbaka då jag tog min 
kandidatexamen i Etologi och djurskydd från SLU och har 
sedan dess vidareutbildat mig och jobbat med hundar på 
olika sätt. 

Min resa inom Nose Work började när jag och min första 
hund Hekla, även hon en schäfer, introducerades för det i början av 2016. Vi fastnade för det direkt då 
nosarbete låg oss varmt om hjärtat och vi höll på mycket med bruksspår men Nose Work var ännu roligare 
och så fantastiskt att kunna träna när som helst och vart som helst! Vi hann med att göra doftprov och 
även tävla inofficiellt innan Nose Work blev en officiell sport och innan Hekla tyvärr gick bort redan som 
fyraåring på grund av cancer. Ett par månader efter flyttade en ny familjemedlem, schäfern Healy, hem till 
oss och hon ville precis som familjens två vuxna leonbergers också köra Nose Work! Vi började därför träna 
Nose Work på ett roligt, lekfullt och kravlöst sätt bara några dagar efter hon flyttat hem till oss och trots att 
hon alltså började med det när hon var 8,5 vecka gammal är det än idag fortfarande det absolut roligaste 
hon vet! 

Våren 2019 utbildade jag mig till instruktör och doftprovsdomare inom SNWK och av allt jag gör inom 
hundyrket är Nose Work det absolut roligaste som finns då det verkligen passar alla! 

Flytten till Dalarna var det bästa beslut vi tagit och hela familjen njuter av att ha skogen inpå husknuten där 
hundarna kan få dagliga strospromenader och de tar varje chans de får att plaska i vattendrag eller 
snöbada beroende på årstid. 
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Jag har föreningsvana sedan min studenttid på SLU där jag satt som ordförande i ett av studentkårens 
utskott samt att jag efter det suttit i valberedningen för tre andra föreningar. Sedan i höstas är jag även en 
av de sociala medie‐ansvariga för SNWK och ser fram emot att få bidra ännu mer till vår fantastiska klubb 
genom styrelsearbete. 

Christina Ling Larsson, Västra Götaland 
Mina stora intressen är hund, resor och föreningsliv. Jag har haft hund sen 
80‐talet, först schnauzer och sen har det blivit dvärgschnauzer (har för 
närvarande fyra). Intresserad av utställning (ställer ut runt om i Europa) 
samt Nose Work. 

Jag är certifierad Nose Work instruktör, har gått spårkurser, SKK:s 
uppfödarutbildning, SKK:s kurs i Föreningsteknik, SKK:s kurs i fördjupad 
Genetik, SKK:s kurs i Mentalitet, SKK:s utbildning för Avelsfunktionär samt 
SKK:s Ringsekreterarutbildning.  

Jag sitter med i Västra Kennelklubbens styrelse, samt i styrelsen för SSPK (Svenska Schnauzer‐
Pinscherklubben) med ca 2500 medlemmar sen 11 år tillbaka och är revisor för Jack Russellklubben. Jag har 
suttit i SNWK styrelse i fyra år. Jag har varit valphänvisare i dvärgschnauzerringen i ca fem år och tillika 
rasinformatör. Jag har varit ansvarig för SSPK:s rasmontrar på Stora Stockholm och My Dog ett flertal år. 

Beskrivning av mig själv: social och har lätt att få kontakt med människor och bara älskar hundar. 

 

Örjan Björklund, Gävleborg 
Hej, jag heter Örjan Björklund och bor i Valbo utanför Gävle. Jag har arbetat 
med data och IT‐frågor sedan 1993, först som utbildare inom data åt TBV 
Gävleborg fram till 1999 och sedan som egen företagare inom data och 
datasystem. Jag har nu jobbat med databiten åt SNWK i 4 år och tycker att 
det är en mycket givande uppgift som jag har i SNWK. 

Jag har haft hund sedan 1975 och tävlat bruks på 80‐talet med en Hoffe och 
har haft olika hundraser sedan dess.  

Började träna Nose Work våren 2018, och tävlar nu i NW2 med våra 2 Aussie 
Indra och Luna som älskar detta med Nose Work. 

Jag tycker att Nose Work är en mycket trevlig hundsport som det är mycket 
glädje i att träna och tävla, en hundsport för ung som gammal. Jag har gått en hel del olika kurser och läger 
med inriktning Nose Work l och 2 för olika ledare i Gävle och Hälsingland. Jag är utbildad Nose Work‐
instruktör av Marie Fogelquist i Borlänge. Jag är utbildad tävlingsledare och tävlingssekreterare inom Nose 
Work, och nu domare i NW2, tycker att det är väldigt roligt och givande att döma NW‐tävlingar. 
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Elisabeth Wachtmeister, Södermanland 
Jag heter Elisabeth Wachtmeister och bor i Nyköping. Jag tränar och 
tävlar Nose Work med de tre labradorerna Faxe, Twix och Grizzly. Vi 
håller också på en del med spår och eftersök, rallylydnad och lite 
apportering. Till vardags jobbar jag heltid, dock inte med hund.  

Jag har nu suttit i SNWKs styrelse i två år och ställer gärna upp för 
omval då tiden i styrelsen varit mycket intressant och jag upplever att vi 
har haft en bra utveckling för vår sport. Jag hoppas på förnyat 
förtroende för att fortsätta sitta i styrelsen och därigenom fortsätta 
bidra till en fortsatt stabil och bra framtid för såväl Nose Work som 
SNWK.  

 

 

 

Suppleanter υ år 

Carina Bergh, Västerbotten 
Har arbetat som Förskollärare men valde att för 1,5 år sedan gå i pension. Men 
kan emellanåt gå in och jobba lite då det passar mig.  

Bor i eget hus i en by utanför Vilhelmina med min man. Vi har under åren haft 
många hundar och olika raser. Har provat på många olika grenar gällande 
hundträning/tävling. 

Är utbildad tävlingsledare och sekreterare inom lydnad och bruks. Lärare i 
hundtjänst, mentalfigurant, bevakningshundsinstruktör samt numera även 
tävlingsledare inom NW. 

Numera har vi två vorsteh hemma hos oss vilken jag tävlar i NW med den äldre. 

Vi arrangerar en hel del NW tävlingar hemma i klubben (BHK). 

Har suttit i SNWK styrelsen som suppleant i ett år. Det har varit intressant och givande arbete har genom 
det fått större insikt i klubbens arbete. 
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Lena Mårtenson Tingstam, Stockholm/Dalarna 
Jag är pensionär men har tidigare arbetat som journalist och informatör, 
vilket har gett mig bred erfarenhet av kommunikation och 
informationsspridning. Inom föreningslivet har jag gått kurser i 
föreningsteknik och styrelsearbete och har varit sekreterare i SBK 
Stockholmsavdelningen i flera år. Numera driver jag Nose Work‐sektionen 
där. Jag har även varit revisor i en rasklubb och har erfarenhet från andra 
föreningar, bland annat inom släktforskning. 

Utöver mitt engagemang i Nose Work har jag en kennel där jag föder upp 
Parson Russell Terrier och Labrador. Hundar är en stor del av mitt liv och jag 
brinner för att utveckla och främja hundsporten. 

 

Ulla‐Britt Östman, Västra Götaland 
Jag har haft hund sedan 1967. Tränade och tävlade en hel del bruks och 
lydnad och gick så småningom över från schäfer till vorsteh. Har under åren 
utbildat 6 stycken räddningshundar. Födde under ca 20 år upp korthårig och 
en del strävhåriga vorsteh. Labradorerna kom in i mitt liv 2007. En ras som 
verkligen gick att utveckla till det som hunden och föraren tycker om att 
jobba med.  

Jag kom in av en slump på Nose Work och det tyckte både mina hundar och 
jag verkligen var roligt. Det var 2019. Idag tävlar jag mina hundar i olika 
grenar men nästan alla tävlar Nose Work. Föder upp labradorer sedan ett 
antal år tillbaka. Är utbildad instruktör inom SBK, lärare i hundtjänst, SNWK 
instruktör, TS och TL. Driver egen verksamhet med mycket hundträning, 

lydnad, NW och mycket apportering. Civilt är jag gymnasielärare i matematik och naturämnen. 

Camilla Edin, Värmland 
Jag heter Camilla Edin och bor i Filipstad nära de värmländska 
skogarna. Jag har två vuxna barn men dottern är ofta med när vi tävlar 
i Nose Work. Till vardags jobbar jag som specialpedagog. Jag har alltid 
gillat att jobba med ungdomar, att hitta lösningar i det svåra är det 
som gör jobbet så himla kul. Jag har tidigare varit väldigt engagerad i 
tjejhockey i Filipstad. Jag är duktig på att hjälpa till och hålla ordning 
och styra upp. Både i min arbetsroll och i föreningslivet så har jag 
skrivit/skriver mängder med protokoll. 

Jag kom i kontakt med Nose Work för snart 6 år och blev förälskad i 
sporten från första stund. Så underbart med en sport där alla kan vara 
med, ung som gammal liten som stor. Buster som är en blandning av 
bordercollie och labrador tävlar i klass 3. Det är så fantastiskt att se att 
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en sport som Nose Work har lyft hans självförtroende. Vi tycker att tävla och träna Nose Work ger så 
mycket positiv energi!! Förutom att träna och tävla med Buster gillar jag att hitta på aktiviteter för andra. 
Jag har hittat på lite blandade aktiviteter med fokus på Nose Work bland annat Doftmysterium – jakten på 
doften, påminner om cluedo. Tillsammans med en noseworkinstruktör är jag med och skapar olika 
skojtävlingar, clear round mm.  Har även ordnat och genomfört ett par läger i Filipstad. Det är så kul att 
planera och leta efter roliga sökområden. Att träffa alla goa och glada förare och hundar ger så mycket. Jag 
har utbildat mig till TS och TL för att vara behjälplig på de tävlingar vi arrangerar. Jag har en dröm att 
utbilda mig till noseworkinstruktör. Det skulle vara kul om jag fick bli en del av/en roll i SNWKs styrelse och 
lära mig mer och få göra mer av det jag älskar. 

Vi tränar också mycket spår, viltspår och personspår. Jag har varit med och hjälpt till på flera 
viltspårskurser. Ett liv utan hund finns inte på kartan!! 

 

Auktoriserad revisor 

Grant Thornton representerat av Karin Eriksson 
 

Revisorer på υ år 

Marie Ahlgren, Gotland 
Mitt namn är Marie Ahlgren och bor på Gotland tillsammans med min man och 
sheltie Maja. Är nybliven pensionär och har jobbat med ekonomi under hela mitt 
yrkesverksamma liv. Kom i kontakt med Nose Work våren 2018, då jag gick min 
första kurs med Maja. Idag är jag kassör i Gotland Nose Work klubb, som jag var 
med och bildade 2019. Blev under våren 2023 certifierad Nose Work instruktör, är 
även tävlingsledare och tävlingssekreterare. Tävlar idag klass 2 med Maja. 

 

 

Christina Flodqvist Lindström, Värmland 
Christina heter jag men kallas för Kicki, snart 60 år. Lever på landet på en liten 
gård strax utanför Grums i de värmländska skogarna.  

Jobbar administrativt inom min mans åkeri samt driver ytterligare ett företag, 
där vi hyr ut uppställningsplatser till bl a lastbilar. I detta företag drivs även all 
verksamhet inom Nose Work. Jag och min man delar gården med två 
tervuerer, en leonberger och en schäferblandning. Två katter samt två hästar. 
Båda tervarna är i klass 2, leonbergern är valp och schäfern lekfarbror och 
pensionär.  
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Jag började ganska sent med Nose Work, år 2020, men är helt trollbunden nu. Har utbildat mig till Nose 
Work‐instruktör och doftprovsdomare samt som instruktör i proprioception. Åker land och rike runt på 
läger och kurser för att förkovra mig så mycket som möjligt.  

Nu närmast var det en fortsättningskurs klass 2 och 3 för instruktörer och därefter blir det en 
distansutbildning om hundens beteende (sistnämnda för att eventuellt ansöka som domare).  

Är TL och TS, anordnar genom SNWK ett flertal officiella tävlingar i Värmland men även prova‐på‐tävlingar. 
Håller även läger samt kurser med inhyrda instruktörer.  

Tävla är roligt men att arrangera tävlingar, leta både bra och kluriga tävlingsområden och att få till det 
logistikmässigt är minst lika roligt – om inte ännu roligare. Att få alla funktionärer och tävlande ekipage att 
trivas. Att träffa alla goa och glada människor samt härliga vovvar är verkligen guld värt. Hitta lösningar så 
att alla nöjda och glada är en höjdpunkt som jag ALLTID strävar efter. NOSE WORK har blivit min passion!  

Att sedan bli tillfrågad av valberedningen om att vara kandidat i valet som revisor i SNWK är ytterst 
hedrande. 

 

Valberedning 

Carina Berglund, Värmland 
Jag bor i Sysslebäck i norra Värmland. I min familj ingår husse Christer (som är TL 
och TS, och har också tävlat några gånger), samt Clara en MAS, miniature 
american shepherd, född i april 2023. Clara gjorde doftprov dagen efter hon 
fyllde tio månader, dagen efter hon fyllde 1 år startade vi vår tävlingskarriär. Vi 
är klara med alla tävlingar i NW 1 och tävlar nu i NW 2, uppflyttad till NW 3 i 
TEM inomhus. Det är så roligt att äntligen ha en hund att tävla med sedan mina 
andra två noseworkhundar lämnade oss för två år sedan. 

Jag började träna Nose Work 2015, blev instruktör 1 april 2017, domare för NW 
1 år 2021 och året efter för NW 2, våren 2024 blev jag också domare i NW 3. Jag startade eget företag 2018 
med bl a hundrelaterat och framför allt Nose Work. Jag anordnar tävlingar, kurser och läger i Sysslebäck 
men även på andra platser. Jag är utbildad i andra hundsporter men det är Nose Work som tagit över så 
gott som hela mitt liv. Har stor erfarenhet inom föreningslivet, som bl a ordförande, sekreterare, kassör 
och valberedning. Jag har tidigare suttit med i Arrangörskommittén. Under åren har jag träffat och lärt 
känna många inom Nose Workkretsen och kan nog påstå att jag har ett stort kontaktnät över hela Sverige 
vilket gör att jag kan vara en tillgång i valberedningen. Jag har suttit som sammankallade i valberedningen 
2023‐2024 och det har varit roligt och intressant så ställer gärna upp ett år till om medlemmarna så tycker. 
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Marie Fogelquist, Dalarna 
Jag har arbetat både professionellt och privat med hundar sedan 
början av 80‐talet. Arbetet med hundar har tagit mig till nästan alla län 
i Sverige och även andra länder som Danmark, Norge, Finland, Polen, 
Nederländerna och USA. Jag driver Dala Hundservice som så klart har 
sitt säte i vackra Dalarna. Jag inspireras av och slutar aldrig fundera 
kring ämnet inlärning. Mitt mål för våra kurser är att skapa enkla 
övningar som hundar lär sig av, men också att göra detsamma för 
hundägare. Det som är så spännande med Nose Work är att se hur 
hundarna växer i självförtroende och hur relationen stärks För mig 
började Nose Work med att en vän från USA, hörde av sig hösten 2011. 
De första kurserna för hundägare började 2012 och 

instruktörsutbildningarna 2013. Jag frågade hos SKK hur man kunde göra Nose Work till en tävlingsform 
under SKK, Svenska Nose Work klubben bildades 2014. Och i fjol firade klubben 10‐årsjubileum.  
Jag är hedersmedlem i SNWK och det känns som en stor ära! Så otroligt många fantastiskt engagerade och 
duktiga personer har under årens lopp gjort Nose Work och SNWK till vad det är idag, stort stort tack! 
Genom Nose Work hade jag också äran att träffa Ron Gaunt ”fader till Nose Work”. Det blev många härliga 
instruktörsläger i Borlänge och Håverud, med Ron som en av instruktörerna. Stort tack Ron! Du kommer 
alltid att finnas kvar i våra hjärtan. 
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Motioner 
Motion 1 – Om utredning om sena avhopp 
  

 

   

Styrelsens förslag på beslut: Avslag. 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Grundproblematiken för Nose Work är att det fortfarande är fler som vill tävla än det finns 
platser och för att öka chansen att komma med på någon tävling anmäler många sig till flera 
tävlingar på samma dag. Som en konsekvens av det så blir det avhopp från en tävling om man 
kommer med på en annan vilket förstås skapar ett merarbete för de som arrangerar tävlingar.  
Styrelsen är väl medveten om problematiken. Dock är uppfattningen att en utredning inte 
skulle förbättra situationen. Istället arbetar styrelsen för fler tävlingar som vi tror är ett bättre 
sätt att använda våra resurser på. 
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Motion 2 – Om förtursbiljett för funktionär på doftprov 
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Motion 3 – Om förtursbiljett för funktionär på doftprov 

  

 

   

Styrelsens förslag på beslut avseende motion 2 och 3: Avslag. 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Då det inte råder brist på doftprov och inte heller är något som det krävs lika mycket arbete för 
som en tävling anser styrelsen att det inte är proportionerligt att även doftprovsdomare ska 
tilldelas en förtursbiljett till tävling. Det är styrelsens uppdrag att hitta en balans i antalet 
förtursbiljetter som utfärdas. För att bibehålla syftet med förtur, dvs få personer att ställa upp 
för att fler tävlingar ska anordnas, behöver det också vara inom ramen för just 
tävlingsverksamheten som förtursbiljetter delas ut.  
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Motion 4 – Om gemensamma tidsramar för anmälan till tävling 
 

 

 

   Styrelsens förslag på beslut: Avslag. 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Styrelsen anser att det ska ske så lite styrning av tävlingsverksamheten som möjligt för att 
lämna största möjliga utrymme för våra anordnade och arrangörer att planera sitt upplägg 
utifrån vad som passar dem. Detta innefattar även deras möjlighet att planera och styra sin tid 
och hantera det administrativa runt tävling när det passar dem själva.  

Det är även styrelsens uppfattning att det kommer leda till ännu fler avanmälningar när 
tävlingarna stänger samma dag. Då är det inte längre möjligt att ta bort sin egen anmälan om 
det visar sig att man kommit med på en tävling som stängt tidigare.  
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Motion 5 – Om återbetalning när reserv tas in 

  

 

   
Styrelsens förslag på beslut: Avslag 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Anledningen till att styrelsen föreslår avslag till motionen är att det med mycket stor 
sannolikhet skulle öka antal som betalar för en tävling för att bibehålla sin plats, men som 
därefter stryker sig vid tilldelad plats på en tävling man har närmare till, hellre deltar på eller 
liknande. Detta skulle i sin tur leda till betydligt mer arbete för arrangörer och anordnare.  
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Motion 6 – Om central registrering av funktionsvariationer 
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Styrelsens förslag på beslut: Avslag 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Styrelsen är mycket väl medveten om de problem som kan uppstå för personer med någon 
form av funktionsvariation.  

En central registrering av intyg innehållandes känsliga personuppgifter som hälsostatus 
kommer dock aldrig kunna vara en tvingande funktion. Att ha ett centralt system som inte är 
komplett och därmed inte kan förlitas på kommer bara leda till större problem då information 
kommer från olika håll.  
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Motion 7 – Om indelning i storleksklasser 
 

 

 

 

 

 

 

Styrelsens förslag på beslut: Avslag 

Motivering till styrelsens förslag till beslut:  

Frågan gäller regelverket och kan inte ändras av ett årsmöte. Motionären hänvisas till 
regelrevideringsprocessen.  




